Comune di Sant’ Andrea Frius
Provincia di Cagliari

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 80 Del 07-12-2016
Protocollo n. 6154

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA ESECUTIVO DI GESTIONE. PIANO
DELLA PERFORMANCE. ASSEGNAZIONE OBIETTIVI, RISORSE
FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALIL ANNO 2016 -

L'anno duemilasedici il giorno sette del mese di dicembre, regolarmente convocata, alle ore
09:30, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si € riunita la Giunta Comunale e sono

intervenuti i Signori:

liglieRiEnan Sindaco P
Srnsdngein) Vice Sindaco P
Coemetilomr) Assessore P
g ANty ) Assessore P
Whwsons fucia Assessore A

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 1.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNA LE i e
[l Sindaco S

Assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, sulla proposta della presente deliberazione, il Responsabile del
Servizio interessato ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000,
risultante agli atti;

RICHIAMATA la Deliberazione di C.C.:

- n 2 del 04.02.2016 “Documento unico di programmazione (DUP) per il triennio
2016/2018;

n. 7 del 04.02.2016 “Approvazione Bilancio di previsione 2016 e triennale 2016/2018.
Programma annuale e triennale opere pubbliche”, la successiva n. 8 del 26.02.2016;

- n. 26 del 12.09.2016 “Approvazione documento unico di programmazione (DUP) per il
triennio 2017/2019;

VISTO il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. | e 2 della legge 05
maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e



degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che nel 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ ordinamento
contabile contenuta nel D. Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il Bilancio
approvato ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATO altresi il principio contabile della programmazione all.4/1 al D. Lgs. n.
118/2011, punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di
approvazione del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il
collegamento con:

- la struttura organizzativa dell’ Ente, tramite |’ individuazione dei responsabili della
g >
realizzazione degli obiettivi di gestione;

- gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

- le entrate e le uscite del Bilancio attraverso I’ articolazione delle stesse al quarto livello del
piano finanziario;

- le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante |’ assegnazione del personale e delle
risorse strumentali;

- il D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 contiene disposizioni di principio, applicabili agli Enti locali,
che introducono nell' Ordinamento italiano il "Ciclo di gestione della performance";

DATO ATTO che:

- il D. Lgs. n. 267/2000 dispone, tra l'altro, che la predisposizione della proposta di P.E.G.
compete al Direttore Generale ed in sua assenza al Segretario nelle ipotesi di cui all' art.
108, c. 4;

- - E' necessario assegnare le risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi, come
confermato dalla circolare del Ministero dell' Interno F.L. n. 7 del 07.02.1997;

- [I'art. 169 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ai commi | e 3 prevede che
, la Giunta Comunale delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) entro venti giorni
dall' approvazione del Bilancio di previsione, in termini di competenza. Il PEG ¢ riferito ai
medesimi esercizi considerati nel Bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servizi,

- lart. 169 D. Lgs. n. 267/2000 al comma 3-bis, testualmente recita "Il Piano Esecutivo di
Gestione ¢ deliberato in coerenza con il Bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione (DUP). Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’
Ente, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all' articolo 108, c. 1, del presente Testo
Unlco e il Piano della performance di cui all' articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009, sono
unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione";

VISTO I'art. 170 del T.U. n. 267/2000 "Documento unico di programmazione";

VISTO il D. Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, di attuazione della L. 04 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni,

CONSIDERATO che, ai sensi degli art. 10 e 15, del D. Lgs. n. 150/2009, I' organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce il "Piano della
performance" contenente gli obbiettivi annuali di performance, che hanno lo scopo di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance e va adottato in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione
finanziaria e di Bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
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PREMESSO che con il Decreto Lgs. n. 150 del 27.10.2009:
Il ciclo di gestione della "performance" , secondo 1" art. 4 ¢. 2 del Decreto, si articola attraverso
le seguenti fasi:

a) Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) Collegamento tra obiettivi e allocazione delle risorse;

¢) Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) Utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico- amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Ai sensi dell" art. 9 e la valutazione della performance individuale dei dirigenti ¢ collegata:

a) Agli indicatori di performance relativi all' ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) Al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) Alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) Alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

La misurazione e valutazione svolta dai dirigenti sulla performance individuale del personale

sono effettuate sulla base del sistema di cui all' art. 7 e collegate:

- Al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

- Alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell' Unita Organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali organizzativi.

Ne consegue che la valutazione della performance ¢ un processo che richiede due distinte

modalita di valutazione.

- La assegnazione e valutazione degli obiettivi

- La valutazione dei comportamenti e delle competenze.

Al comma 3 del succitato art. 9 , ¢ detto "Nella valutazione di performance individuale NON
sono considerati i periodi di congedo di maternita, di paternita e parentale".

RICHIAMATA la Delibera della Commissione Nazionale per la Valutazione, la
Trasparenza e ' Integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 112/2010, n. 121 del
09.12.2010 a mente del quale il PEG costituisce lo strumento che avvia il ciclo della
performance in quanto nello stesso, in coerenza con le risorse assegnate, vengono esplicitati
obiettivi, indicatori ¢ valori attesi di risultato;

VISTO:

- il vigente Regolamento Comunale per gli uffici e i servizi modificato con Delibera G.C. n.
89 del 20.11.2013, - in particolare I' art. 4 " Progetto-Obiettivo e controllo delle
risultanze"; I' art. 20 "Verifica dei risultati";

- - il vigente Regolamento com.le dei controlli interni approvato con Del. C.C. n. 2 del
10.01.2013, in particolare I'art. 13 " Fasi di controllo" e art. 14 "Obiettivi gestionali";

- la metodologia di valutazione della performance approvato con Delibera G.C. n. 38 dell'
08.05.2013;

- la Delibera di G.C. n. 79 del 24.11.2014 "Riorganizzazione Uffici e Servizi - Dotazione
organica";
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- Iart. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000;

- 1 Decreti del Sindaco di nomina: Responsabile Servizio Amm.vo n. 11 del 30.05.2011;
Responsabile Servizio Fin. Cont. n. 5 del 23.05.201 1; Responsbile Socio Ass. Cult. Scol. e
Ricr. n. 12 del 30.05.2011; Responsabile Servizio Edilizia privata n. 10 del 30.05.2011;
Responsabile Servizio Edilizia pubblica n. 4 del 23.05.2011;

- 1Decreti del Sindaco di nomina: Responsabile Servizio Amm.vo n. 11 del 16.06.2016 con
decorrenza 21.06.2016; Responsabile Servizio Finanziario Contabile n. 3 del 16.06.2016
con decorrenza 20.06.2016; Responsabile Socio Ass. Cult. Scol. e Ricr. n. 4 del 16.06.2016
con decorrenza 20.06.2016; Responsabile Servizio Edilizia privata n.8 del 16.06.2016 con
decorrenza 20.06.2016; Responsabile Servizio Edilizia pubblica n. 5 del 16.06.2016 con
decorrenza 20.06.2016;

- la Delibera di G.C. n. 12 del 12.03.2015 di "Approvazione piano triennale di prevenzione
della corruzione 2015-2017 e Programma (riennale per la trasparenza e ' integrita 2015 -
2017;

VISTTI gli obiettivi predisposti per I' anno 2016 (allegati alla presente) e dato atto che gli
stessi sono stati inviati all' O.1.V. con nota Prot. 5504 del 07.11.2016 e nota Prot. 5901 del
21.11.2016 per essere validati;

DATO ATTO che:

- gli obiettivi, sono stati definiti in relazione alle esigenze primarie dell' Ente, sulla base
degli indirizzi del Sindaco e degli Assessori, ed in coerenza con gli obiettivi di Bilancio
2016, indicati nei documenti programmatici ed in particolare nella Relazione previsionale
e programmatica;

- gli obiettivi individuati sono come da art. 5 del Decreto Lgs. n. 150 del 27.10.2009:

a) Rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita ;
b) Specifici e misurabili in termini concreti;
¢) Tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati;
d) Riferibili ad un arco di tempo determinato, di norma corrispondente ad un anno
(ovviamente meno per gli obiettivi target specifici);
e) Commisurati ai valori di riferimento standard ;
f) Correlati alla qualita e quantita di risorse disponibili.
RILEVATO che detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad
un arco temporale determinato, normalmente corrispondente ad un anno;

CONSIDERATO che le funzioni di Polizia locale sono state trasferite (e sono operative
dal 30.09.2013) all' Unione dei Comuni del Gerrei - al quale questo Ente fa parte - con sede in
San Nicolo Gerrei (CA);

RILEVATO quindi che il P.E.G., unifica organicamente il Piano degli obiettivi ed il
Piano della performance, si da atto che lo stesso (per I' anno 2016) per questo Ente € costituito
dai seguenti atti:

1) Gli Obiettivi gestionali di sviluppo o miglioramento da attribuire al Responsabile dell’
articolazione di struttura (Unita Organizzativa - Responsabile del Servizio) nel rispetto
delle vigenti disposizioni normative e dei documenti di programmazione, nonché il peso e
gli eventuali sub-pesi, le azioni ed i tempi di attuazione, gli indicatori di risultato, i targets,
le risorse disponibili per il perseguimento degli stessi;

2) Gli Obiettivi assegnali a ciascuna Unita operativa;

3) Gli Obiettivi assegnati al Segretario Comunale;
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4) Le risorse finanziarie, rappresentate dai relativi capitoli di Bilancio 2016, che finanziano
gli obiettivi assegnati a ciascuna unita organizzativa;

5) Le dotazioni strumentali e risorse umane da assegnare a ciascun Responsabile di  Unita
Organizzativa;
6) Il volume e gli indicatori della produzione/attivita svolta nel precedente Anno - 2015- ;

EVIDENZIATO che i Responsabili delle singole Unita Organizzative (per questo Ente
Responsabili di Servizio) rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo dell’
efficacia (soddisfacimento dei bisogni), dell' efficienza (completo e tempestivo reperimento
delle risorse e contenimento dei costi di gestione) nonché delle procedure di reperimento e di
acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest' ultima sia assegnata ad un' Unita di
supporto;

DATO ATTO che:

- 1" attivitd di sovrintendenza e coordinamento delle funzioni ed attivita dei Responsabili
Servizi € svolta istituzionalmente dal Segretario Comunale;

- ¢ slata stipulata una Convenzione ai sensi dell' art. 98 D.Lgs 18.08.2000 n. 267 per la
segreteria convenzionata, tra i Comuni di Goni (CA) e Sant' Andrea Frius (CA), con
decorrenza 01 gennaio 2015 con validita a tempo indeterminato e a tutt' oggi in corso;

- 1"art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Prov.li 16.05.2001, quadriennio normativo
1998-2001, biennio economico 1998-1999 stabilisce che ai Segretari Com.li ¢ attribuito un
compenso annuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenuto conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, gli Enti
utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina ai sensi del D. Lgs. n. 286/1999 (ora
D.Lgs n. 150/2009) ....Omissis ....

- pertanto in virth di tali norme e di quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009 sono stati
individuati e assegnati al Segretario Comunale gli obiettivi di performance per I' anno in
corso 2015, raccolti nella scheda allegata al presente atto;

DI DARE ATTO che "La metodologia permanente di valutazione del Segretario
Comunale" ¢ la seguente:
a) Il grado di raggiungimento degli Obiettivi da parte del Segretario ¢ dato dalla media
matematica relativa al grado di raggiungimento dell' obiettivi assegnati e di tutti i processi
dell' Ente (raggiungimento di tutti gli obiettivi gestionali dell' Ente);

b) In relazione al valore dell' Indennita di risultato del Segretario, cosi come definita nel
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, si ritiene di definire inoltre quanto segue:
- punteggio inferiore a 60/100: non si attribuisce indennita
- punteggio compreso fra 60 e 70: indennita pari al 5%
- punteggio superiore a 70/100: 0,5% in pit per ogni punto in piu;
¢) La valutazione del Segretario effettuata dall' O.1.V. ¢ proposta al Sindaco.

In caso di Convenzione di Segreteria I' O.1.V. propone la valutazione riferita all' attivita
svolta nel Comune.

d) L' Indennitd di risultato ¢ assegnata in proporzione alla percentuale di presenza e
conseguente monte salari nell' Ente stabilita nella Convenzione di segreteria. L' erogazione
effettiva dell' Indennita & di competenza proquota di ogni Ente convenzionato, ovvero puo
essere disposta a totale carico dell' Ente Capo-Convenzione, salvo successivo riparto fra gli
Enti convenzionati, in base alle norme contenute nella Convenzione di segreteria.
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RAVVISATO di dare al presente provvedimento immediata eseguibilita onde garantire I'

immediata operativita dell' attivita gestionale;

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

CON voltazione unanime, espressa nelle forme di Legge,
DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE la "Metodologia permanente di valutazione del Segretario Comunale”
cosi come indicata nella premessa al presente atto, alle lett. a) b) ¢) d) del comma dicente:
DI DARE ATTO che "La metodologia permanente di valutazione del Segretario

DI APPROVARE, per i motivi citati in premessa I' Allegato Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.)- Anno 2016 - che definisce gli obiettivi gestionali prioritari unitamente alle
risorse umane, finanziarie e strumentali attribuite a ciascun Responsabile di Servizio
formalmente nominato dal Sindaco, a ciascuna unita operativa ed al segretario comunale;

DI DARE ATTO che I' Allegato Piano esecutivo di Gestione - Anno 2016 - ¢ cosi

composto:

- Obiettivi gestionali - Indicatori - Targets - assegnati per ogni Unita Organizzativa-
Responsabile del Servizio, e ad ogni unita operativa;

- Obiettivi - Indicatori - Targets- assegnati per il Segretario Comunale;

- Risorse finanziarie assegnate (indicate a fianco di ciascun obiettivo e nel Bilancio
2016);

- Dotazioni strumentali/tecniche e risorse umane assegnate ;

- Volume e indicatori della produzione/attivita svolta nel precedente Anno 2015 ;

DI AFFIDARE la gestione del P.E.G. e il raggiungimento degli obiettivi ai Responsabili
Servizio nominati dal Sindaco indicati in premessa ed al Segretario Comunale nel rispetto
delle competenze di ciascuno;

DI DARE ATTO che il suddetto P.E.G. - Anno 2016 - verra pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Sant' Andrea Frius ;

DI INVIARE copia della presente al N.d. V. costituito in forma associata, presso I' Unione
dei Comuni del Gerrei (CA) , con sede in San Nicolo Gerrei (CA), ai Responsabili dei
Servizi, al Segretario Comunale ed alla R.S.U,;

DI DISPORRE la pubblicazione, ai sensi dell” art. 10, c. 8, lett. b), D. Lgs. n. 33/2013, sul
sito istituzionale dell’ Ente nella sezione trasparente, della presente Deliberazione, la quale
unitamente agli allegati costituisce il “Piano della Performance Anno 2016”;

PER L' ESECUTIVITA' :

con separata votazione, ad esito unanime, la presente Deliberazione ¢ dichiarata
immediatamente esecutiva, ai sensi dell' art. 134, c¢. 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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[ presente processo verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to S F.to s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione viene pubblicata in data 07-12-2016 all’Albo Pretorio
del Comune per la durata di quindici giorni e contestualmente comunicata ai Capi Gruppo
Consiliari.

I SEGRETARIO COMUNALLE

F.to Gy

PARERI espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica

Data: 05-12-2016
Il Responsabile del servizio

F.to Sy

Copia conforme all 'originale per uso amministrativo.
SANT’ANDREA FRrIUS 07-12-2016

IL FUNZIONARIO INCARICATO DAL SINDACO
Herpio PUTEY)
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Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n,

del (PEG)

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGN

RISORSA UMANA ASSEGNATA : ISTR. DIRETTIVO

ATIDAL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — ANNO 2016

UNITA’ OPERATIVA/UFFICIO: AFFARI GENERALI

SERVIZIO AL CITTADINO
E ALL’ IMPRESA:

N. OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUB PESI PESO | INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. PUNTEGGIO
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Y VALORI ATTESI FINALE
Indicatori:

RISPETTO DEI TEMPI E

PERFORMANCE? ... D. LGS. N.

150/2009

SERVIZIO, AL RISPETTO
DEI TEMPI DI LEGGE,
Entro il 31.12.2016

ATTIVITA' PRODUTTIVE, MIGLIORAMENTO DELLOQ ADEMPIMENTI DI LEGGE,
1 STANDARD QUALITATIVO 10
DEL SERVIZIO.
Entro il 31.12.2016 Risultato atieso:
Valorizzazione del servizio.
Indicatori:
Percorso migliorativo
MISURE ATTE N complessivo dell® azione
ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER COLLABORAZIONE DEL amministrativa_dell’ Ente. in un
GLI ADEMPIMENTI SUL SINDACO, SEGRETARIO otica di  sempre _maoaiors
2 | PIANO/RELAZIONE DELLA COM.LE, RESPONSABILI DI 40 lrasparenza ¢ _ attenzione  al

soddisfacimento dej bisoeni della
collettivita.

Risultato _atieso: Adempimenti

della normativa




Tempistica ¢ semplificazione nella
redazione degli Atti amministrativi
¢:1 Responsabile Servizio Amm.vo
¢ Gestione uflicio AA.GG. con i

Misure atte alla snellezza ed
efficienza amm.va riguardo [
attivita  dell” Ufiicio  AfTari
Generali  in  relazione  asli
indirizzi  del  Responsabile
Servizio Amm.vo e dell” ufiicio

Indicatori:

Effetivazione  monitoraggio ¢
presentazions eventuali proposte
correttive nel rispatto def tempi.

Risultato atteso

viri adempimenti/obblighi di legge. | del Sindaco. Funzionamento 40 Conszguimento  degli  obieuivi
Costante  aggioramento  dell’ | ottimale dell’ Archivio della tempistica nel procedimento
Archivio com.le, con il materiale | comunale, con “‘eventuali AMMLVO -
d:positato dagli uffici. disponibilita finanziarie” per
poterlo aprire al pubblico.
-- Entro il 31.12.2016
Inidicatori : Accoglienza nell’
attivit dell’ Ente.
Collaborazione con il “Tuter” o .
Responsabile Servizio Amm.va per | Misure atte in collaborazione R"F“al.n alieso: . .
i_soogetti accolti _per "Lavori di | del Sindaco ¢ Responsabile Adempimenti delle normative.
pubblica utilita" — Sie. C. G. Servizio amministrativo, al 10

D.L.vo 28.08.2000. n. 274, ari. 54;
D. Ministeriale 26.03.2001. ari. 2.
dz| Codice della strada,

rispetto dei tempi di legge.

Entro 31.12.2016




1

HIHTT T
IR T
i
T Wi I
L¢ risorse attribuite per sarantire il perseguimento degli obiettivi asseanati sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.
[ b) La misurazione ¢ valutazione degli obicttivi avra luogo mediante il sisterna approvato dall’e

Sant” Andrea Frivs,

Il Nucleo di Valutazione

nte con delibera G.C. n.

33 del 080543 | |

Il Responsabile del Servizio Amministrativo



COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSARBILE

OBIETTIVI / RIFERIMENTI
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI

AZIONI / TEMPI/ SUB PESI

PESO
%

DEL SERVIZIO FINANZIARIO —

—_—
INDICATORI DI RISULTATOQ/
VALORI ATTESI

ANNO 20106

VALUT.

PUNTEGGIO |
FINALE |

Predisposizione  celazione  fine
mandato /relazione inizio mandato

a) Predisposizione parte tecnica
della relazione fine
mandato/inizio mandato.

Indicatori:

Risultato auteso:
Adempimento normativo.

(85

Bilancio

bilancio
mese  di

a) Redazionc
201672018 entro il
febbraio

50

Indicatori:

Permettere  I'avvio  dell’attivita
gestionale  limitando il ricorso
all’esercizio provvisorio,

Risultato aueso:

Garantire le attivitd collegate alla
gestione finanziaria.

Adeguamento contabilita alle novita
previste  dalla _nuova  normativa
contabile in particolare pareesio di

areggio_di
bilancio

a) Monitoraggio
attivita contabile

costante

30

Indicatori:

Effettvazione  monitoraggio ¢
presentazione cventuali proposte
correttive nel rispetio dei tempi.
Risultato atteso

Conscguimento  degli  obiettivi
finanziari del parcegio inteme.

ra) Le risorse attribuite per garantire il perseguimento deg

li obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, conarue o disponibili.

| b) La miswazione ¢ valutazione deali obiclliv

i avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. .38 BRL 080543

Sant’Andrea Frius,

11 Nucleo di Valutazione

i =i )

Il Responsabile del Servizio Finanziario



COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS - Provincia di C:

ASSEGMATI AL RESFQNSABILE DEL 8

OBLETTIVI/ RFFRIMENTI
s HORMTIVI-
AMMINISTRATIVE

AZIONI/ TEMPL/SURB PESI

RISORSE UMANE

YALUT.

Atluziore profamoa lavar
pulhEici 1018207 (Riferimenti
1| sarmativi ¢ amcsisirativi: D,
Las. m® 1632008 debberazione
C.C. m° 015 &l 1197.2015)

Realizzaz’ lle  epare i
vrhazizay primaiy w2l PP -
Effettiiariane progeastione o appalo
Isvei,

Tempi: 31122016

3s

tempi assegnati ¢ con i

Risultzto aitega:
Garartire |a correta ¢
ol di particolane

58 per la comamit!

ot dii
ziosa per Peinte,

realizzar

Atturzior: rrofamms laverd
pabtibci 218200 (Riferimcot

Realizazione opere di rigualificazions
dzlla Via Satta,

2 | morma € amiczistrativis D | 5 et 28
Les. o 1632000 desiboraions | FHIeTsions progcissioos.
C.C. o 015 el 1317.2015) TR D
Ganclire b comeils © pentwaly realizoagione & lwori
rotblicd 63 panicolare inrcresse per Iy comenith docals,
65.192.49 i
Espl il peosedin  di
- - alfidamznts della femitera dogli amedi
3 ‘::’i‘:;"”“ ciello_delly ¢ complazenti dlamedo dall'estellosita | 20 | Risultato syteca:
Sk rella Via Evropa, s oste ] ey i
Ttmpi:)l.lél‘rﬂlﬁ Arreda ¢all'ostelo per s fraibilish,
10 dille procedure  di Iedicatori di disu'izn 9363143 o
affidsres deall  ircarichi o della prossdera
1 | Completanants ¢ sty Siarsices, cosdinarens data| 23
el tea ¥ L * e ! - tone
R g prgshiatione; Afficamento ¢xgliincarichi od Inizio della prozetazions
w0 teinito finzionals Implanto
condizionz=cato e redaricac APE
a) Le risorse atuibeite per gareatire il prrseauiniento degli obiettiv essegnati soro pivdicate. contordemsnts, congrue ¢ dispaaibili,
b) L3 misurazieas ¢ valaazions degli obiettivi avid lvogo mediante il sistema epprovzio dall'ente con ¢aliben G.C.n.23d:] OR D543 -

SautAndrea Frius,

1l Nuclea ¢i Valutazion:

asabile del FrevizidEdiliza Puilica




Sovraintendenza e coordinamento
dell”  attivita®  dei Responsabili
Servizio,

Tutio I' anno. Non & previsto
aleun adempimento specifico a
fine escreizio.

1o

- Funzioni  di collaborazione e dj
assistenza giuridico amministrativa
nei confronti dell” Amministrazione
¢ del personale. Funzioni relative
all' incarico di Responsabile della
Trasparenza ¢ Corruzione.

Eventuali note o incontri con i
Responsabili,  singolarmente o
collegialmente.

Risultato atteso:
Valerizzazione dell’
organizzazione del personale,

Allegato alla Delibera di Giunta Comunale 7, (PL.C)

COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE — ANNO 2016
RISORSA UMANA ASSEGNATA : Dr. [, - Scor. Com.lc
___h__g__________‘__g_‘_;_i__
N.| OBIETTIVI/ RIFERIMENTI | AZIONI / TEMPI / SUBPESI | PESO | INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. | PUNTEGGIO
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI % VALORI ATTESI FINALE
Indicatori:

Tutto I anno. Non & previsto
aleun adempimento specifico a
fine esercizio,

Indicatori:
Atti deliberativi adottati .

Risultato atteso:
Supperto givridico

amministrativo.




Redazione, con cura, precisione e
tempestivitd, dei verbali degli aui
degli organi collegiali.

Tutto I' anno. Non & previsto
aleun adempimento specifico a
fine esercizio.

Indicatori;
Tempi  medi di pubblicazione
degli atti e tempi medi dj
esecutivitd degli aui dalla data di
adozione.,

Risultato atteso

Verbali che riflettano
correttamente ed esaustivamente
quanto espresso dai componenti
degli  organi  collegiali nelle
singole  sedute, nonché  1a
pubblicazions degli stessi in tempi
ragionevoli.

Allivita di rogito di contratii e atti di

compravendita ¢ donazjone

Tutte I anno. Non & previsto
aleun adempimento specifico a
fine esercizio.

20

Inidicatori : Rispetto dei tempi,

Risultato atteso:
Ottimale  espletamento
attivita di rogito,

dell’




Le risorse atiribuite per garantire il perseguimento deeli obicttivi asseenali sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.
b

) La misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. n.22dell’ €3.058.43

Sant’ Andrea Frius,

11 Nucleo di Valutazione Qindaco
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COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

Servizio finanziario — contabile

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI — ANNO 2016
]
OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPES] | PESO | INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. | PUNTEGGIO |
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Ya VALORI ATTESI FINALE
Indicatori:
a) Supporto ai contribuenti per Supporto all’utenza.
A scietnzasioll itent ol la compilazione dei modelli di 20 Risultato atteso:
L us pagamento tributi F24. Collaborazione,  assistenza ¢
rapporto diretto con Putenza.
Indicatori:
imborso elettori all’estero a) iter procedura rimborso | <o Risultato atteso: L
oletiori estero, 2 Garantire  la  partecipazione
clettorale dei cittadini  italiani
residenti all’estero.
Controllo ed eventuale Indicatori:
Controlli_versamenti  ICI  ed | accertamento [CL Controllo ¢| 5, Incremento entrate.

sventuale accertamento

creazione di una corretta banca
dati IMU.

Risultato atteso:
Eliminare ["evasione.

a) Lerisorse atiribuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrue ¢ disponibili.

) Lz misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. 15. 28 bgL 082 8. 43

Sant'/Andrea Frius,

1l Nucleo di Valutazione

—~

1l Resppnsabile del Servizio Finanziario



COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari
Servizio AMMINISTRATIVO -

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI DAL RESPONQSARITE SERVIZIO Anr

UNITA' OPERATIVA/UF ¥[CIN: SERVIZI DEMOGRAFICH
RISORSA UMANA ASSEGNATA: ISTRUTTORE

DLLNIS LA LLY U —~ ANNU 2016UNITAn

EE= |
N OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPESI | PESO INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. | PUNTEGGIO ‘
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Ye VALORI ATTESI FINALE j
Indicatori: |
Miglioramento del servizio Rispettare. 1 tempi. -
~ ] 3 H ]
Corretta tenuta dell’ APR. Resistri | all’ utente. 40 Risiltaite atiasas

S.C. . liste elettorali

Entro i termini di leage

Evitare disagi all* utenza.

2 !Ril:\scio certificazione/carte  d'

Garantire la consegna di
certificazione/carte d’ identita

Indicatori:
Rispettarz i tempi,

30 Risultato atteso:

Gestione software Gestione

3 bresenze del persanale e del portale
del dinendente.
|

L

Aggiornamento del software

In giornata e mensile,

identita In giornata Consegnare  all’  jstante  Ja
documentazione  sichiesta  dal
pubblico.
Indicatori:
Consentire al personale

dipendeme  di  accedere  al
30 | cartellino presenza ed al ponale.

Risultato atteso:

——-.Avere una banca dati acaiornata e
/@@U\memc consultabile.
an 2

San’"Andrea Frius,

1l Nucleo di Valutazione

Il Responsabile del Servizio Amministrativo



Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n.

1=

del

(®.

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

6

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESP.LE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE, CULTURALE, SCOLASTICO E RICREATIVO -

digli studenti.

Interagire con l'utenza con informazioni ¢ chiarimenti.
Risultato atteso: Garantire la corretta redazione della
documentazione amministrativa.

AMNO 2016
UNITA” OPERATIVA/UFFICIO: SERYIZIO CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE
RISORSA UMANA ASSEGNATA: COLLABORATORE V -
N OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ PESO INDICATORI DI RISULTATO/ VALORI ATTESI | VALUT. PUNTEGGIO
DNORMATIVI-AMMINISTRATIVI SUBPESI % FINALE
Indicatori: Immissione Pratiche SGATE.
. . Risultato atteso:
1 :;;:;'!T:z:ﬁ,\’\%:“dm SGATE  nel In giomata. 30 Garantire il puntuale inserimento delle domande
' SGATE nel portale dell'ANCI ed interagire con
I'utenza con informazioni e chiarimenti.
Indicatori: Immissione Pratiche SIA (Sostegno
Isserimento pratiche SIA nel portale 5 Inclusione Attiva).
2 o
© | dANCL ki gloma, L Risultato atteso: Garantire il puntuale inserimento
delle domande SIA nel portale dell’ANCI.
Indicatori:  Predisposizione delle  proposte  di
Erogazione contributi  ordinari ¢ Ogni anno ed al deliberazione, determinazioni  di  impegno e
3 | staordinari  alle locali  Societd verificati delle 20 liquidazione.
Sjortive. richieste. Risultato atteso: Garantire la corretia redazione della
documentazione amministrativa,
Indicatori:  Predisposizione  deile  proposte  di
deliberazione, determinazioni  di  impegno e
3 Erogazione Borse di Studio in favore Ogni anno. 20 liquidazione. Predisposizione eventuale medulistica.

Le risorse allribuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.

b) La misurazione ¢ valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C.n. 38 del 2 8.05.43

Sant’ Andrea Frius,

11 Nucleo di Valutazione

Il Responsabile del Servizio S~~in Assisienziale



COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS ~ Provincia di Cagliari
SCHEDA OW.MH.HH.H/\— ASSEGNATI ALL’ UFFICIO EDILIZIA PRIVATA - ANNO 2016 —

“ OBIETTIVI/ RIFERIMENTI 1_ . E e
i ’ N rESO RISORSE \ ! s PUNTEGGIO
N, N OZ_._..—M,'A.:.,—. AZIONI/'TENPL/ SUB PEST o INDICATORI DI RIS ULTATO/ VALORI ATTESI FINANZIARIE RISORSE UMANE VALUT. FINALE
AMMINISTRATIVI
, G Fendi di bilancio T ,
Indicatori di visultata: Qs
. . annualitd 2015
Coordinamento ed esceuzione delle Sovrintendere ¢ controllare I"attivitd del cantiere, dei
1@ periodiche di manutenzione ¢ lavoratord impiegati e di esceuzione dei lavor,
Cantiere  comunale “povertd ‘aguardia del verde pubblico, della
| — < t e ) i atteso: 10 3
estreme™, viabilitdh ¢ degli spa pubblici 3 Risultato attesor 0
comunali, Garantire le attivitd di manulenzione ¢ riqualiGeazione
Tempi: dal 01.01.2016 al 31.12.2016 degli spazi pubblici comunali
; . Fondi i bilancio T
Indicatori d Itato; .
-aciealor i disultato: annualiti 2015 ¢
Coordinare ed effettuare Ia manutenzione dei lavord, 2016 )
Manutenzione straording Coordinameato ed eseeuzione gelly Risultat s0: |
v 3 oo : auivitd di manutenzione della steade N =istiato atteso: %
delle  stade  all'interno  del . 30 . s it A i 9 30
centro abitato nel centro abitato, Garantite, migliorare ¢ razionalizzare la sicurezza
i Tempi:01.01.2016 a131.12.2016 stradale per la circolazione dej pedoni ¢ dei veicoli in
genere all'interno del centro abitato,
Sovraintendere alla consegna e alla Indicatori di risultatg T
aac:.ma._..uss delle lapidi n:::ﬁ.H.u: Altivitd di consegna per I"arredo delle lapidi
0.93,3.:“_5 delle I nel | nel cimitero nuevo, come previsto 40 cimiteriali, con la verifien dell’integrita delle stesse, 9 40
cimilero comunale, dal regolamento comunale, Risultato attese
Tempi: dal 01.01.2016 al - . L.
31.12.2016 Verifica dell'applicazione del regolamento comunale.

a) Le risorse attribuite per garantive il perseguimento degli obiettivi assegnati sone giudicale, concordemente., congrue ¢ disponibili.
b) La misurazione ¢ valutazione degli obieltivi avri lnogo mediante il sistema approvato dall’cnte con delibera G.C.n, 38 (el 0808490 43,

II'Nucleo di Valutazione = Il Respons wbile del Servizio Edilizia Privata




SCHEDA OBIETTIVI ASSE

COMUNE DI SANT’ANDREA IFRIUS - Provincia di Cagliari

GNATI ALL’UFFICIO EDILIZIA PRIVATA — ANNO 2016~

OBLETTIVL/ RIFERIMENTI RISORSE | dv:_ﬁﬁan“ol
R ,?ﬂﬂ_w_mw,mﬁq - AZIONL/ TEMPL/ SUB PEST INDICATORI DI RISULTATO/ VALORI ATTESI FINANZIARTE RISORSE UMANE VALUT. s
’ )
Indicatori di risultato o
Svolgere in breve tempo il compito assegnato.
Ellettuare  le  determinazioni  di Risiiltato aifeso:
. — liquidazione in tempi inferiori a 20 HEnlo atleso:
I Ia J rminaz; Vi 0 i . . i " I(
Rine st giomi. ¢ Effettuare in tempi brevi la liquidazione della fatura in ) 60
Tempi 1 dal 01.01.2016 a1 31.12.2016 modo da poter clfettuare anche il pagamento nel pit
breve tempo possibile, abbreviando cosi i lempi di
pagamento rispetto alla scadenza previsti.
Indicatori di risultato T -
Coodinare  I'assepnazionc del Coordinamento assegnazione C.AS. Istruttoria istanze
M & ol > Yonl? e ) oo . =
Coo amenlo per utilizzo del epateg sl alle Yatle el Tredispesizions ASHESHRRL L e,
2 n,n: % ﬁ_._. >E._.nwﬁ_wmo:n Sociale, | A8Sociazioni, rispettando le esisenze | 10 Risultato alteso: 10 40
N 7 | delle stesse. e ; : ;
iy Dare la disponibilita dell’immobile comunale alle varie
. 7 31.122 i T R :
Tempi: dal 01.01.2016 a1 31.12:2016. associaziont  efo  privati  in tempi brevi e senza
sovrapposizioni,
3

a) Le risorse alteibuite per gorantire il perseguimento degli obiettivi
surazione ¢ valutazione degli obiettivi qvr.

b) La

[l Nucleo di Valutazione

4 luogo mediante il sistema approv:

assegnati sono giudicate, concordemente, congrue ¢ disponibili.

ato dall’ente con delibera G.C. n. DX del _DHEN 943

1l Responsabile del Servizio Edilizia Privata



COMUNE DI SANT*ANDREA FRIUS - Provincia di Cagli

SCHEDA OBIETTIV1 ASSEGNATI ALL’UFFICIO EDILIZIA PRIVATA — ANNO 2016 -

ari

| OBIETTIVI/ RIFERIMENTI

¢ i e " PESO RISORSE i - - PUNTEGCIO
NORMATIVI- AZIONL/ TEMPI/ SUB PESI i, INDICATORI BT RISULTATO! VALORI ATTESI FINANZIARIE RISORSE UMANE VALUT.
AMMINISTRATIVL
4 2 Bilancio conunale "
Indlicatori i risultato 2015 ¢ 2016,
Provvedere alla progettazione preliminare definitiva ed
Lavori di completamento (el | 2MPlinmento cimitero. ) . esceutiva dei lavori, all'appalto lavori, alla direzione
I | Cimitero Comunale Realizzazione di n. 30 ulteriori loculi 70 lavori e contabilita per Ia realizzazione i ulteriori nuovi 10
' cimiteriali. loculi, i
Tempi:dal 01.01.2016 01 31.12.2016 :
Risultato atieso:
Dare alla comuniti residente i servizi richiesti.
lndieatori di risulate: | e -
Stretta collabornzione  con gli istituti scolastici, o
dei pititi il progetio  seolastico dimostrazione che I'attivita laverativa in un comune
2 [ impegnati nel ogetto | allernanza seuola-lavoro. 30 nc_:mo_.r._u n_o. n._:u_.EcH_.H n.:a _E:u._:__w essere: sfrultate 10 70
alternanza seuola-lavoro, Tempi: <al 01.01.2016 al 31.12.2016 dagli studenti nel loro percorso lavorativo,
Risultato alteso:
Garantire In collaborazione con le istituzioni scolastiche.
3

a) Le risorse aliribuite per garantire il perseguimento degli obieltivi assegnali sono giudicate, concordemente, congrue ¢ disponibili,
b) La misurazione e valutazione degli obicltivi avia luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. 0. 38 del B8 05. 43

I Nucleo di Valutazione Il Responsabile del Servizio

zia Privata
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Consentire il superamento delle barricre acchiteltoniche negli
edifici privati a seguito di crogazione del finanziamento da
parte della Regione Autonoma della Sardepna.

Le risorse ativibuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati sono gindlicate, concordemente, congrue ¢ disponibili. J
b) La misurazione ¢ valutazione degli obiettivi avri luogo mediante il sistenm approvato dall’ente con delibera G.C. n. 38 dell’ 08.05.2013 I_

Sant”Andrea Frius,

Il Nucleo di Valutazione Il Responsabile del Sae-~i~ Sanig Assisienziale



Allegato alla Delibera di G.C.n.  del  -12-2016 (P.1X.G))

INDICATORI ATTIVITA’ / VOLUME PRODUZIONE SVOLTA (nell' anno
precedente) - ANNO 2015 -

~ 1. ro determinazioni del Servizio Amm.vo: 92

~n.ro determinazioni del Servizio fin, Cintabile: 97
~n,ro determinazioni del Servizio Edilizia privata: 211
~.ro determinazioni del Servizio Kdilizia pubblica: 86
—1.1'0 determinazioni del Servizio Socio Ass. : 261
-1.ro Deliberazioni di Giunta: 75

~1.ro Deliberazioni di C.C,: 27

- .ro protocolli entrata/uscita: 5011/1580

~n.ro variazioni anagrafiche: 71

- .10 eventi di stato civile: 37

n.ro disabili assistiti: 50

- 1.ro anziani assistiti: 16

- n,ro minori assistiti: 5

- n.ro adulti assistiti: 25

~mro eventi culturali: 11

- 1.ro variazioni al Bilancio: 4

- n,ro posizioni tributarie: 802

- n.ro mandati di pagamento: 2.806

-, ro accertamenti: 593

- m.ro impegni: 807

- 1o liquidazioni: 1.946

- mro impegni provvisori: 67

- m.ro reversali: 1,505

- .o Fatture ricevute: 1,060

- 1o FFatture emesse: 51

- nro autorizzazioni per occupazione snolo pubblico (commercio): 3
- 1o Pratiche SUAP commercio: 10

1



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COM.LLE N, DEL -12-2016 (P.E,G,)

RISORSE STRUMENTALI/TECNICHE
ASSEGNATE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO

# PERSONAL COMPUTERS, MONITORS I SOFTWARIS APPLICATIVI:

- ro 2 server

= nro 9 personal computer desktop con monitor

= nro 4 postazioni informatiche in hiblioteca comunale

= nro 4 personal computer portatile

= o 7 licenze softwares applicativi Halley informatica (Contabilita finanziaria-paghe,
Inventario, Iva, Albo pretorio, presenze personale, protocollo e at(i amministrativi)

#* STAMPANTI, FOTOCOPIATORI, FAX:

- o 4 stampanti laser

= mro 6 multifunzione(fotocopiatore, stampante, scanner, fax)
= nro 13 stampanti e 2 multifunzione in biblioteen comunale

* TELEIFONI
= mro 9 appareechi telefonici fissi
= mro 2 appareechi telefonici portatili

* AUTOMEZZ]

- 1mro 2 aulovettura
- mro | terna

- 1ro 1 eamion

- 1L1ro 5 mofoape

* VARIE

- 10 4 macchine ealcolatrici

- nro 3 seanner

- m.ro 2 orologi rilevatore presenze
= m,ro 13 grappi continuita




Allegato alla Delibera di G.C. n.  del (P.E.G.)

RISORSE UMANE ASSEGNATE Al RESPONSABILI SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Responsabile Servizio

- Ufficio AA.GG. — Istruttore direttivo amm.vo Cat. D1 pos. Econ. D4
- Ufticio demografico — Istruttore Cat. C pos. Econ. C3

SERVIZIO FINANZIARIO - CONTABILE
Responsabile Servizio

- Ufficio Finanziario Contabile - Istruttore direttivo fin. cont. Cat. D1 pos. Econ. D3
- Ufficio Tributi/Economato — Istruttore Cat. C pos. Econ. C4

SERVIZIO SOCIO ASS., CULT., SCOL., RICR.
Responsabile Servizio

- Ufficio Socio, assistenziale - Istruttore direttivo Cat. D1 pos. Econ. DI
Ufficio P.I. — Cultura — Sport — Collaboratore B3 pos. Econ. B5
- Ufficio Biblioteca — Vacante -

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
Responsabile Servizio

- Ufficio Edilizia privata — Istruttore Cat. C pos. Econ. C3
- Collaboratore Cat. B3 pos. Econ. B7

- Esecutore — operaio specializzato — Cat. B pos. Econ. B4

SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA
Responsabile Servizio

- Ufficio Edilizia pubblica — Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 pos. Econ. D4



