Modello 1) Dichiarazione di conoscenza e rispetto del Codice di comportamento comunale

11 sottoscritto

nato a i

in qualita di

0 dell'impresa

0 della Cooperativa

0 dello studio professionale

con sede legale in

Via .

P.Iva C.Fiscale

DICHIARA

O di conoscere e accettare il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 ss.mm.ii., e il Codice di comportamento integrativo del Comune di
Sant’Andrea Frius e di attenersi, personalmente e tramite il proprio personale, alla sua osservanza.

O di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dai suddetti Codici potra comportare
la risoluzione o decadenza del rapporto contrattuale.

Luogo e data

Firma

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile

presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.
sekokokok



Modello 2) Dichiarazione di sussistenza/insussistenza di rapporti di collaborazione con
soggetti privati, ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con
DPR 62/2013 ss.mm.ii.

(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

I1/1.a sottoscritto/a

dipendente del Comune di Sant’Andrea Frius in qualita di

assegnato al Servizio ,

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R
445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 16.04.2013, n. 62, sotto la proptia responsabilita,

DICHIARA

0 di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti 0 enti privati in qualunque modo retribuiti;

O di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i sottoindicati rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti:

Denominazione soggetto privato [Tipologia di rapporto di Periodo (dal GG/MM/AA al
collaborazione retribuito GG/MM/AA)
dal
al
dal
al
A TAL FINE, PRECISA

che il sottosctitto:

0 ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,
come di seguito riportato:

Denominazione soggetto privato [Tipologia di rapporto di Annotazioni
collaborazione retribuito




0 non ha piu rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

O che i sotto indicati interessati (1) hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione:

Nome e cognome Rapporto con il dichiarante Denominazione soggetto privato

che tali rapporti finanziari:

O sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di
appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

O non sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di
appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

O intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di
appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

O non intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di
appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

Allega alla presente il documento di identita in corso di validita.
Sant’Andrea Frius , Ii

Firma

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
(art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara denunciato all’autorita
giudiziaria.

(1) Vanno indicati il coniuge, il convivente o patenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che
segue:

PARENTELA AFFINITA'




¢ il vincolo che unisce le persone che discendono ¢ il vincolo che unisce un coniuge e i parenti

dalla stessa persona dell'altro coniuge
Grado |Rapporto di parentela con il dichiarante  |Grado [Rapporto di parentela con il dichiarante
1 padre e madre figlio o figlia 1 suocero o suocera del titolare figlio o figlia
del coniuge
2 nonno o nonna nipote (figlio del figlioo |2 nonno o nonna del coniuge nipote (figlio
della figlia) fratello o sorella del figlio del coniuge) cognato o cognata

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 11
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Modello 3) Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita per 1a nomina di Presidente di
Commissione - Commissario di gara - Segretario Commissione.

Oggetto: procedura di gara per...

11 sottoscritto

nato a (Prov.) , 1l

dipendente del

con la qualifica di

relativamente all’incarico di:

0 Presidente della Commissione di gara;

0 Componente della Commissione di gara;
0 Segretario della Commissione di gara;

conferito con determinazione del Responsabile del Servizio n.

del

nell’ambito della procedura di gara per laffidamento dei

>

servizi/lavori/forniture in oggetto, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per
gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 16.04.2013,

n. 62, sotto la proptia responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

la presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, di non incorrere in alcuna delle
cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del D.lgs n. 36/2023 e in patticolare:

O (sia per i Commissari di gara che per il Segretario) che non sussiste fra il sottoscritto e 1 suddetti
partecipanti alla procedura di gara alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 6bis della
Legge n. 241/1990 e dall’art.7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51
del Codice di Procedura Civile;

O (sia per i Commissari di gara che per il Segretario) di non aver subito condanna, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice
Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

0 (solo per i Commissari di gara) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico
o amministrativo relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

O (solo per i Commissari di gara) di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due
anni, il ruolo di pubblico amministratore presso il Comune di Sant’Andrea Frius ;

O (solo per i Commissari di gara) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice,
con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi



Sant’Andrea Frius , Ii

Firma

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
D.gs n. 50/2016, autotizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del cutriculum medesimo nella
Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune.

Allega alla presente un documento di identita in corso di validita.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al
Comune di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel
rispetto  delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE.

II trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 11
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del

Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢
reperibile presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Modello 4) Dichiarazione di sussistenza/insussistenza cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs n. 39/2013 - relativa alla sussistenza di eventuali
situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita rispetto al conferimento dell’incarico

(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

11/La sottoscritto/a

incaricato con decreto del Sindaco n. del

della Responsabilita del Servizio

del Comune di Sant’Andrea Frius , a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R 445/2000, ai sensi e per gli effett del D.lgs 8 aprile 2013, n.39,
e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
in ordine alle cause di inconferibilita’ di cui al D.lgs n. 39/2013:

O di non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo
I titolo II libro II del Codice penale (art.3, comma 1);

0 di non avere svolto, incarichi e ricoperto cariche, nei 2 anni precedenti, in enti di diritto privato
finanziati dal Comune di Sant’Andrea Frius (art.4, comma 1);

0 di non avere, nei 2 anni precedenti, svolto in proprio, attivita professionali, regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Sant’Andrea Frius (art.4, comma 1);

0 di non essere stato, nei 2 anni precedenti, componente della giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico (art.7, comma 1);

0 di non aver fatto parte, nell'anno precedente, della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché essere stato
presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione (art.7, comma 2);

in ordine alle cause di incompatibilita’ di cui al D.lgs n. 39/2013:
O di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.9, comma 1, del D.1gs 39/2013;

0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.9, comma 2, del D.Igs 39/2013;



0 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.11, comma 1, del D.Igs 39/2013;
O di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.11, comma 3, del D.Igs 39/2013;

11 sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere analoga dichiarazione entro il 31 gennaio di ogni anno, anche qualora non vi si

siano variazioni.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Sant’Andrea Frius , ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Igs n. 39/2013.

Sant’Andrea Frius |, i

Firma

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 1
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Modello 5) Dichiarazione di sussistenza/insussistenza condanna per reati contro la P.A.
(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

11/La sottoscritto/a

dipendente del Comune di Sant’Andrea Frius , assegnato al

servizio

incaricato con decreto del Sindaco n. del

della Responsabilita del Servizio

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sulla responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del citato D.P.R 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 bis del D.Igs 30/03/2001, n. 165 (1)

DICHIARA

O di non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al
capo I titolo 1I libro II del Codice penale (art.3, comma 1);

oppure

0O di essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo I

titolo 1I libro II del Codice penale (art.3, comma 1);

11 sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere analoga dichiarazione entro il 31 gennaio di ogni anno, anche qualora non vi si

siano variazioni.
Sant’Andrea Frius , Ii

Firma

L’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
(art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara denunciato all’autorita

giudiziaria.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 11
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

II Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente ¢ il seguente
soggetto: DASEIN nella persona del Dott. Gianni Sanna.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.
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(1) Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel



capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione
a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,

forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari.



Modello 6) Dichiarazione del componente di commissione concorso, di

sussistenza/insussistenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi e condanna

per reati contro la P.A.
(Artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

11 sottoscritto

nato a prov. ( ), il

dipendente del Comune di

con la qualifica di cat.

nominato, con determinazione del Responsabile del Servizio
n. del

nella Commissione per la selezione/concorso volta al

con il ruolo di:
O Presidente
0 Componente

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

0 Di non essere componente dell’organo di direzione politica del Comune di Sant’Andrea Frius , di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale del Comune di Sant’Andrea Frius o
designato da confederazioni e organizzazioni sindacali o da associazioni professionali.

0 Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice penale (art.35bis del D.lgs
n.165/2001);

0 Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti al concorso/selezione di cui sopra non sussiste fra lo
stesso e 1 partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.6bis della Legge
n.241/1990 e dall’art.7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.51 del
Codice di procedura civile;

O Di essere stato informato, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, in merito alle finalita del trattamento
dei dati personali.

Sant’Andrea Frius ,

11 Dichiarante

Allega fotocopia di documento di riconoscimento



Art.35, comma 3, del D.lgs n.165/2001 — Reclutamento del personale

Le Commissioni devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali.

Art.35bis del D.lgs n.165/2001 — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

Art.0bis della Legge n.241/1990 — Conflitto di interessi

I responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7 DPR n.62/2013 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

Art. 51 Codice di procedura civile - Astensione del giudice 11
giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di dititto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o ¢
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure
ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;



5) se ¢ tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una

societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando 'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione ¢ chiesta al
capo dell'ufficio superiore.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

II trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. I
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare 1 diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del
Regolamento 679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢
reperibile presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Modello 7) Dichiarazione del segretario di commissione concorso di sussistenza/insussistenza
di condanna per reati contro la P.A. del capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

DICHIARAZIONE SOSTITUTITVA DELI’ATTO DI CERTIFICAZIONE E DELIATTO DI
NOTORIETA’

(ex artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

11 sottoscritto

nato a prov.( ), il

dipendente del Comune di

con la qualifica di cat.

nominato, con determinazione del Responsabile

Servizio n. del

quale Segretario verbalizzante nella Commissione

per

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

0 Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del Codice penale (art.35bis del D.lgs
n.165/2001);

O Di essere stato informato, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, in merito alle finalita del

trattamento dei dati personali.
Sant’Andrea Frius ,

Il Dichiarante

Allega fotocopia di documento di riconoscimento

Art.35bis del D.Igs n.165/2001 — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso 0 la
selezione a pubblici impieghi.

I’ Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni



(att. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sara denunciato all’autorita
giudiziaria.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. I
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius .

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Modello 8) Dichiarazione pantouflage
(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

11/La sottoscritto/a

Nato/a a prov. (__) il

e residente in (__)Via , N,
in qualita di:

0 Legale Rappresentante

O Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme della

societa

con sede in legale in

Via n.

C.F. P.IVA
Tel. E-mail
PEC

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 16, del D.lgs 30.03.2001, n. 165 (1),
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(N.B. BARRARE IPOTESI CHE RICORRE)

0 di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o
autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con il Comune di Sant’Andrea Frius
da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
o che hanno partecipato all’adozione di procedimenti per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art
53, comma 16-ter del D.lgs n.165/2001;

O dichiara di avere conferito incatichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o
autonomo ad ex dipendenti del Comune di Sant’Andrea Frius che hanno cessato il rapporto di lavoro
da meno di tre anni i quali, tuttavia egli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteti autoritativi
o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Igs n. 165/2001;

O dichiara di avere conferito incatichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o
autonomo ad ex dipendenti del Comune di Sant’Andrea Frius , dopo tre anni da quando gli stessi hanno
cessato il rapporto di lavoro con quest’ultima e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma
16-ter del D.lgs n. 165/2001;

Sant’Andrea Frius, Ii

Firma

I’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella

presente dichiarazione e contestualmente informa che, la violazione del divieto di cui all’art. 53, comma



16 ter del D.gs . n. 165/2001, comunque accertato, comportera:
0 la nullita del contratto concluso o dell’incarico conferito;
[J I’esclusione dalle procedure di affidamento;

[ il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per tre anni;

) I’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione

dell’affidamento illegittimo.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune
di Sant’Andrea Frius saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni
previste Regolamento 679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 11
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Sant’Andrea Frius.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE ¢ reperibile
presso gli uffici comunali e consultabile sul sito web dell’ente.



Al Responsabile del servizio

del Comunedi .............. (c..n)

e per cc. Al Segretario Comunale e
Ufficio personale

MODELLO 9) Richiesta autorizzazione incarico esterno — art. 53, comma 7, D.Lgs. n . 165/2001

€ s.m.i..

1l sottosctitto .....oovveeeeei.....l , dipendente del Comune di ....................... , in qualita
& , con la presente chiede 'autorizzazione per poter svolgere 1 seguenti incarichi
occasionali esterni:
Qi e ettt ,
3471 ,

svolgendo le seguenti attivita (fornire in merito una breve, ma esaustiva, descrizione)

A tal fine si precisa che tale incarico avra carattere occasionale e saltuario, non ¢ riferito allo svolgimento
di attivita libera professionale e che tale attivita sara svolta al di fuori dell’orario di lavoro presso I'Ente.

In attesa di riscontro, colgo 'occasione per porgere cordiali saluti.




Al dipendente

e pc. Al Segretario Comunale e
all’ufficio personale

Modello 10) autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 per svolgimento incarichi
esterni.

Vista la nota prot. n. ................. con la quale ..............o , con profilo professionale
................................. dellintestato ente, richiede I'autorizzazione allo svolgimento di n.
................. incarichi esterni extra-istituzionali di ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Visto quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001, dalla L. n.190/2012;

Rilevato che gli incarichi in parola:

- sono di carattere temporaneo ed occasionale, definiti nella natura e nella durata temporale;

- Sisvolgeranno totalmente al di fuori dell'orario di lavoro;

- Non compromettono, per l'impegno richiesto e/o per le modalita di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio da parte del dipendente;

- Non assumono un carattere di prevalenza economica rispetto al lavoro dipendente.

- Non producono conflitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal dipendente
all'interno della struttura di assegnazione o, comunque, con I'"Amministrazione Comunale.

- Non compromettono il decoro ed il prestigio dell' Amministrazione Comunale e non ne danneggiano
l'immagine;

- Non comportano l'utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprieta dell' Amministrazione
Comunale;

- Non vengono svolti per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I'Ufficio di appartenenza (art. 4, comma
6, D.P.R. n.62/2013);

- Non si riferiscono all'esercizio di una libera professione.

Tutto cio premesso, ai sensi 'art. 53 DEL D.LGS. 165/2001

AUTORIZZA
I/Ta oo , con profilo professionale ....................... allo svolgimento degli incarichi
esterni extra-istituzionali di ...
PRECISA

che il contenuto degli incarichi non rientra tra i compiti d’ufficio, che gli stessi dovranno essere svolti al
di fuori del proptio orario di servizio, senza utilizzare beni, mezzi e attrezzature del’Ente e che il
dipendente dovra assicurare in ogni caso il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti
d’ufficio;

che dovra essere comunicato il compenso percepito per detto incarico;

DISPONE
di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale per I'inserimento nel fascicolo personale
del dipendente;

Sant’Andrea Frius, ......ooooviiiiiiiiii,
11 responsabile del servizio






