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-COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Verbale di Contrattazione Decentrata parte economica

ACCORDO DEFINITIVO
Del 4.12.2019

£l
-

.. O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

~

Il giorno 4.12.2019, alle ore 10,30 preéso F'aula consiliare, si sono riunite:

O Delegazione Tratténte di parte pubblica:

|

: |

Ruolo Nominativo Presente :

1. Presidente o X i
2. Componente ASSENTE
3..Componente ! ASSENTE

4. Componente | ASSENTE >

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo Presente
CGIL : | ASSENTE
cisL ' ' | ASSENTE
UIL ASSENTE

RSU Nominativo " Presente

|
0 (di seguito denominate "le parti") )
Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno: . |

1. Conclusione trattative per la stipula del Contratto decentrato mtegratwo Economico:
ripartizione risorse decentrate fondo produttivity —~ ACCORDO DEFINITIVO anno 2019;

2. Integrazione del Contratto decentrato normativo aziendale per il triennio 2019/2021;

3. varie ed eventuali: - g




Comune di Sant'/Andrea Frius Prot. n. 0007470 del 04-12-2019 - interno

PREMESSO CHE:

e Con delibera di Giunta Comunale n° 92 del 27.10.2010 & stata costituita la delegazione

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10 CCNL EE.

LL. 1998/2001);
® Con Determina Servizio Finanziario n. 68 del 8 5.2019 & stato costituito il Fondo di

Produttivita per Fanno 2019; - ‘
» Con Delibera GC n. 52 del 4.9.2019 & stato autorizzato I'inserimento della parte variabile del

Fondo di produttivita dell'anno 2019 e fornito gli indirizzi per la contrattazione annuale 2019; ‘
® Con Delibera GC. N. 8 de | 23.1.2019 & stato autorizzata la stipula dell'accordo definitivo del

Contratto Normativo Decentrato Aziendale, ) |
e Con verbale del 14.2.2019 & stato siglato I'accordo definitivo del contratto normativo |

aziendale 2019-2021;

® Con verbale del 28.10.2019 & stata siglata la pre intesa per la ripartizione economica delle o
risorse decentrate anno 2019;

TENUTO CONTO:

e della Delibera G.C. n. 72 del 20/11/2019 di autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo
definitivo relativo alla ripartizione delle risorse decentrate per I'annualita 2019 in applicazione
del CDIA normativo per il triennio 2019-2021

[

Le parti iniziano la discussicne sui seguenti punti:

1. Conclusione trattative per la stipula del Contratto decentrato integrativo Economico:
ripartizione risorse decentrate fondo produttivita — accordo.definitivo anno 2019;

Le parti decidono:
Di procedere alla ripartizione delle risorse disponibili alla contrattazione relative all’annualita

2019, in attuazione delle regole del Contratto decentrato normatwo 2019/2021 siglato in data
14,02.2019 nelle seguenti modalita:

l. Indennita condizioni di lavoro - Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate
e esposte a rischi)

Art. 17 CDIA

1. Llindennita di condizioni di lavoro, di cui allart. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al
personale che svolge attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio divalori.

2. Viene definita attivita disagiata una particolare:




1. Viene definita attivita disagiata una particolare:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi dellente, in
condizione di esposizione ad .agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere
differenziata rispetto a-quell_a di altri prestatori con analogd ruolo/mansioni;
INDENNITA PREVISTA € 1,25 ALGIORNQ'

b. articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali e differenziati e/o con pause
diverse, rispetto al normale orario del servizio di appartenenza;

INDENNITA PREVISTA € 1,25 AL GIORNO.

c. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi dellente, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco
della giornata; la condizione deve essere differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/;nansioni;

INDENNITA PREVISTA € 1,25 AL-GIORNO

3. Llindennita- di cui.al presente comma & erogata solo per i giorni 'di effettivo svolgimento della

particolare articolazione oraria, calcolata su 200 giorni per la seguente figura:

PROFILO PROFESSIONALE |N. ADDETT! /MPORTO DESTINABILE

OPERAIO 1 € 250,00
TOTALE € 250,00

4. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
solamente le attivita riportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai
sensi della Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii. L'indennitd di cui al presente
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comma & erogata solp,p_er i giérni di effettivo svolgimento delle attivita nel mese.

Durante Fincontro odierno la parte sindacale CISL richiede di aggiornare Vimporto da destinaré a
finanziare, per I'anno 2019, le attivita esposte a.rischio relativo a Lavori di Necroforo fossore e
necroforo esumatore: si decide di incrementare I'importo definito durante 'accordo del 14.02.2019 in

€1,25 a € 3,00 da calcolare per 200 giorni.

PROFILO PROFESSIONALE |N. ADDETT! |MPORTO DESTINABILE

OPERAIO/NECROFORO 1 €600
TOTALE €600
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1I.
--~-Art. 18-CDIA

.

Specifiche Responsabilita -art. 70 ginques.c. 1 CCNL 21..5.2018

Per le specifiche responsabilita vengono individuate n. 5 posizioni che sono oggetto di pesatura
(in applicazione dei criteri previsti nel CDIA normativo) da parte dei Responsabili di servizio. II
budget destinato alle specifiche responsabilitd & pari a € 5000 comprensivo della quota di cui
all'art. 70 quinquies c. 2 per servizi demografici ai sensi del comma 8 art. 18 del contratto

_..normativo siglato in data 14.2.2019 -

I risparmi che si dovessero creare per I'applicazione del seguente articolo, in base al periodo di
assegnazione della specifica Responsabilita, sono da destinare alla produttivita

Specifiche responsabilita - art. 70 quinques c. 2 CCNL 21.5.2018
Art. 19 CDIA

Rientrano nella fattispecie prevista dall’art. 70 quinquies comma 2 (in precedenza art. 17 lett. i
CCNL 1.4.1999) le attivita garantite e prestate nell’annualita 2019 dalle seguenti figure:

TIPOLOGIA DI RESPONSABILITA. N. DIPENDENTI SQMMA PREVISTA
INTERESSATI
Servizi demografici 1

Inglobato nell'indennita
art. 70 quinquesc. 1

TOTALE ANNUALE

In attuazione delle disposizioni contrattuali, la specifica responsabilita viene riconosciuta soltanto
in presenza di atto formale di assegnazione.

Premi correlati alla performance. organizzativa e alla performance individuale (ex
PRODUTTIVITA’ - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. f)

La. quota destinata a finanziare la performance & quella residua dall'applicazione delle indennita

- previste dal presente accordo per ciascun anno, nonché qualsiasi economia che si dovesse creare

in seguito alla ripartizione delle risorse. Le parti garantiscono il rispetto del!’obbllgo di destinare

. alla performance individuale almeno il 30% delle risorse variabili.

La produttivita si dovra distribuire in.base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli
obiettivi di performance individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente
nell’Ente.

Wt
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Riepilogo utilizzo 2019; -

Fondo 2019 -
TOTALE FONDO STABILE € 33.667,40
TOTALE FONDO VARIABILE SOGGETTO LIMITE ) I €3.118,27
TOTALE FONDO VARIABILE NON SOGGETTO AL LIMITE €11.510,77
IMPORTI1 STABILI NON SOGGETTI AL LIMITE €1.899,04 |
DECURTAZIONI 2014 (DA SOTTRARRE) . €1.144,86
DECURTAZIONI RISPETTO LIMITE (DA SOTTRARRE) € 400,00 |
TOTALE FONDO ANNO € 48.650,62 | |
da cui sottrarre: i
TOTALE UTILIZZO DI_ ~PARTE STABILE (Progresslom Ind.. Comparto e quota : |
trasferita Unione) € 26.146,45 i
Lett. k (Progettazione, Istat, progetto Radon) 10.216,34
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE €12.287,83
utilizzo di parte variabile da sottrairre:
Indennita condlzlom d| lavoro art. 17 - rischio . € 600,00
Indennita Tondizioni di !a\'iorb art. 17 - disagio € 250,00
Indeninita condizioni di lavoro art. 17 - maneggio valori _
Specifiche Responsabilita art. 18 CDIA - art. 70 quinquies c,.1 CCNL 21.5.2018 50:00
(art. 17 lett: FCCNL 144999 :
Specifiche Responsabilita art. 19 CDIA - art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018-
(art. 17 lett. | CCNL 1.4.1999) ) |
. *:
Pronta disponibilita/Reperibilit |
|
| Quota huove Peo contrattate ) '
Premio Performance 6437,83 ';
I
SALDO 0,00 € |
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2. Integrazione Contratto decentrato normativo aziendale per il triennio 2019/2021 in
adeguamento al CCNL 21.5.2018;

La parte pubblica segnala che in occasione della stipula dell’accordo normativo 2019/2021 del
14.02.2019, si era proceduto allo stralcio di alcuni articoli relativi a funzioni trasferite all’Unione
dei Comuni del Gerrei. Nel corso dell’anno, ci si & resi conto che alcuni articoli dovevano
comungue essere inseriti nel contratto normativo del[’Ente pertanto si propone l'integrazione di

" 'n. 4 articoli relativi ai seguenti temi:

e Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance

e Criteri per la graduazione-delle posizioni organizzatjve, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita e criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi (Confronto)

® Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
organizzative

* Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti.da specifiche
disposizioni di legge

Le parti accolgono la proposta di integrazione e procedono alla firma della versione definitiva del
contratto normativo in adeguamento al CCNL 21.5.2018 per il triennié 2019/2021 con i nuovi
articoli che otterranno la nuova numerazione dal 33 al 36.

SOTTOSCRIZIONE:
Sant’Andrea Frius, 4.12.2019 Firmato

(1

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1. Presidente

Parte sindacale ~ Cognome e Nome Firma

RSU

Sigla " Cognome e Nome

CGIL

CISL

UIL

e o
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Art. 33 — Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

1. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi

pubblici, incentivando limpegno e la qualita della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D, Lgs.
165/2001 e ss.nm.

2. Lincentivo della produttivita ed il miglioramento dei servizi, deve realizzarsi attraverso la
cotresponsione, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi

cortelati al metito e allimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (performance individuale).

3. La consegna della scheda di valutazione finale al personale, previo completamento dell'iter di valutazione
degli stessi Titolari di PO da parte dell'Organo di Valutazione, deve essere preceduta da una Conferenza dei
Titolasi di PO finalizzata ad uniformare i criteri di valutazioni. La sessione dei lavori della Conferenza di cui
teattasi & coordinata dal Presidente della Delegazione Trattante a cui compete anche 'onete di convocarla.
DelPavvenuta sessione di lavori viene redatto apposito verbale, in cui viene riportata solo ed esclusivamente la
presenza o meno dei Titolard di PO, da consegnare in copia alle RSU. La partecipazione o meno alla sessione dei
lavori di cui trattasi tileva ai fini della valutazione degli stessi Titolasi di PO da patte delPOrgano di valutazione
dell’Ente.
4, 1l trattamento accessorio collegato alla performance del personale viene annualmente attribuito in
funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

a) al contributo reso per il raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;

b) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici di performance individuale

c) alla valutazione dei comportamenti organizzativi
Tl punteggio minimo per 'accesso al premio & pari al 60%.
5. Le Parti per garantite la corretta erogazione il trattamento accessorio collegato alla performance,
concordano che:

a. Le prestazioni oggetto di valutazione devono esscre priotitariamente individuate ¢ comunicate mediante
le schede di valutazione, a cura dei Titolari di PO ad ogni singolo dipendente;
b. 1l premio & ripartito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della struttura di appartenenza e
dellapporto da ciascuno finalizzato al conseguimento dei tsuleati;
La quantificazione del trattamento accessorio € determinato nel modo come appresso indicato:
C) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la seguente
parametrazione;
I.  categoria A — parametro 100;
[I.  categoria B — parametro 106;
Il categoria B — posizione infracategoriale B3 (giuridica) — parametro 112
v, categoria C — parametro 119;

V.  categoria D — parametro 130,
VI.  categoria D — posizione infracategoriale D3 (giuridica) — parametro 149;
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effetto dellattiviti svolta nel carso dell’anno, durante le giotnate lavotate, secondo un criterio non

necessariamente proporzionale a queste ultime {art. 36 c. 10 letr. e) CCNL 21 -5.2018), ma nelle modalita
indicate:;

a. Per assenze > 21 gg <= 6o gg lavorativi il
ridotto nella misura del 3 %o;

Attamento accessorio collegato alla Pecformance &

b. Per assenze > 60 gg lavorativi il trattamento accessorio colle
misura del 10%;

gato alla Performance é ridotto nella

c. Pet assenze > 150 £g lavorativi non si etoga salario accessorio

oceasione dell’incontro il dipendente puo farsi assistere da un legale di fiducia o dallQO.SS, 4 cui

conferisce mandato. Decorso tale termine in assenza di richieste dj conuaddittorio, il Responsabile

procede alla liquidazione dei premi.

Art. 34 - Criteri per la graduazione delle posizioni otganizzative, ai fini delPattribuzione della
relativa indennita e criteri pet il conferimento e Ia revoca degli incarichi (Confronto) - ENTI
SENZA DIRIGENZA

L. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art, 17 CCNL 21,5.2018, i responsabili
delle strutture apicali, secondo I'o

rdinamento organizzativo delPente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’act. 13 dello stesso CCNL.
P

2 Al fini dell'applicazione della disciplina di cui agli artt. 13-18 del CONL 21.5.2018, s’individuano le
posizioni arganizzative secondo j seguenti criteri generali:

1) Competenza

b) Problem Solving ”

c) Finalita,

La metodologia di pesatura delle Posizioni dovria ponderare Ia

“sedia fredda” e non dovti riguardare le
caratteristiche soggettive possedute dal titolare della posizione

3 Le Posizioni Organizzative sono nominate dal Sindaco,

5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 e terra conto dei seguenti parameti:

a.  Dimensione .
b.  Responsabilita e Relazioni

¢ Professionalith

d. Gestione

- S
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5. In caso di assenza o impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Posizione Organizzativa

lindenniti puo essere sospesa tempotaneamente sino al ventro del titolare, fatto salvo quanto espressamente i

previsto dalle Leggi vigenti.

6. La revoca dell’incarico di Posizione Organizzativa avviene nei seguenti casi:
a. a seguito di valurazione negativa;

b. in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati,

con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
c. in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

d. aseguito di rorganizzazione dei Settori.

T La durata massima dell’incarico di Posizione Organizzativa € di 3 anni possono essere tinnovati con le
medesime formalita, Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dellincatico del Titolare di PO

uscente e la nuova nomina, il dipendente inearicato continua a svolgere le funzioni in regime di prorogatio.

8. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavaratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’'ambito della
retribuzione di rsultato, ¢ attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione otganizzativa oggetto dell’incarico ad interim.

9. Nelle ipotesi di conferimento di incatico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo
parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell'utilizzo a tempo parziale
presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le
retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono cortisposte nelle modalita previste

dall’art. 17 ¢. 6 del CCNL 21.5.2018,

Art. 35 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
otganizzative
1. L'importo dell'indennita di risultato di cui all’art. 15 CCNL 21.5.2018 verta definito annualmente sulla
base della complessiti di quanto assegnato alla PO in riferimento agli obiettivi insetiti nel Piano Performance e

pesati dal Nucleo di Valutazione.
2. L'indennita di risultato non yverrd corrisposta per valutazioni inferiori ad un punteggio pari al 60%.
3 L’accesso all'indenniti di risultato & detetminato in base all’esito della valutazione (sia di performance
individuale che organizzativa) nelle seguenti modalita:
®  Valutazioni superiori al 90% = 100% del budget individuale
®  Valutazione supetiori all’ 85% e il 90% = 90% del budget individuale

o  Valutazione tra il 60% e I'85% = distdbuzione direttamente proporzionale rispetto al punteggio
attribuito

e —
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® Valutazione inferiore al 60% = nessuna distribuzione di produttivita

Art. 36 Disciplina della tetribuzione di tisultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legge1

1. Ai sensi e dell’art. 7 lett, i) e art. 18 lett. h), al titolare di posizione otganizzativa, ricorrendone |

presupposti, compete il trattamento accessorio, anche ad integrazione della retribuzione di risultato di cui all’art.

15 del CCNL 21.05.2018, previsto da specifiche disposizione di legge come appresso indicate:
- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D.Lgs.n.50 del 2016;
- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge n.
326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNT, del 9.5.2006;
- | compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero delPevasione dei tributi locali, ai sensi dell’art.3,
comma 57 della legge 0.662 del 1996 & dall’art.59, comma 1, lett, p) del D.Tgs.n.446 del 1997,
- 1 compensi connessi agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996,
convertito nella legge n.556/1996, spesc del giudizio,

2.

Il valore del trattamento accessorio di cui al precedente comma é da considerarsi comprensivo degli

oneti a carico dell'ente, ai sensi dell’azt. 1, comma 208, della legge 23.12.2005, n® 266°,

"'h) i compensi che specifiche disposizioni di lepge espressamente prevedano a favore del personale,
esenplificativo e non esaustivo: - gli incendyi per funzioni tecniche, secondo le previsiont dell'are, 113 del D.Lgs.n50 del 2016; - i compensi professionali
degli avvacat, ai sensi dell'art.9 della legae n.1 14 del 2014; - § compensi incentivant conuessi @i progertd per condono edilizio, secondo Je dispusizioni della
legee . 326 ded 2003; wi sensi dell’acr.6 del CONL do) 2.5.2006; - § compensi ineentivanti connessi alle atvitd di recupero dellevasione dei tributi locali, 2
sensi dell'aer 3, comma 57 della legge n.662 del 1996 ¢ dall'art.59, comma 1, Tete p) del D.Lgs.n.46 del 1997 - i compensi connessi agli efferi applicativi
dellfart, 12, comema 1, letr. b), del D.L. n,437 del 1996, convertito nella legge n.356/ 1995, spese del giudizio
2208, Le somme finalizzate alla cor ponsione di cormpensi professionali comungue dovuti al personale delfavyocatur interna delle amministrazioni
pubbliche sulla hase di specifiche disposizioni contatiuali sono da considerare compreasive degli oneri dflessi a carice del darore di lvore.,
1

in coerenzn con le medesime, 1ra cui, a titolo
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Comune di Sant’Andrea Frius

Provincia del Sud Sardegna 5
Verbale n. 16 del 11/11/2019 ’

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULL'IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ECONOMICO 2019 E IPOTESI DI INTEGRAZIONE CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO 2019/2021

{
|
'anno 2019, il giormo 11 novembre, il soiloscritio revisore dei conti del Comune di }
Sant'Andrea Frius, nominato con delibera consigliare n. 9 del 28/05/2018; |
|
|

Premesso

— che larlicolo 40, comma 3-bis del decrelo legislativo 30 marzo 2001 n.165 prevede che le
pubbliche amministrazioni che atlivano autonomi livelli di coniratiazione colleitiva
inlegrativa debbano rispeitare i vincoli di bilancio iisulianii dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

— che larticolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 prevede che 'organo di
revisione effettui il confrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva
decentrata integrativa con i vincali di bilancio;

— Visia la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 27.12.2018 di approvazione del
DUP 2019/2021;

— Visla la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 27.12.2018 avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione 2019/2021. Programma annuale e triennale opere
pubbliche", esecutiva ai sensi di legge™;

— VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 10/04/2019 relativa
all'approvazione del PEG per il periodo 2019-2021

—  VISTI i successivi atli di variazione del bilancio del comune e del P.EG:;

~ VISTA la deliberazione n. 52 del 04.09.2019 con la quale la G.C. ha deltato gli indirizzi in
merilo alla cosliluzione del fondo per le risorse decentrale anno 2019 parie variabile e le
direitive per la conlrattazione decenirala inlegrativa anno 2019;

~ VISTA la Determinazione del Servizio Amministrativo n, 68 del 08.05,2019 di costiiuzione
della parte stabile del Fondo risorse decentrate per I'anno 2019;

— Consideralo che il Comune di Sant'’Andrea Frius ha finora rispettato i vincoli previsti dalle
regole del cosiddetto "Pareggio di Bilancio” e ha finora rispetiato il principio di riduzione |
della spesa del personale sostenuta rispeito alla media del triennio 2011-2013: ‘

- Consideralo che sulla base del nuovo CCNL, a decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse
decentrate” & costituito da un unico importo consolidato di tuite le risorse decentraie siabili,
relative all'anno 2017, come cerlificate dall'organo di revisione;

- Visia la relazione illustrativa e tecnico finanziaria per anno 2019 redaiia ai sensi di quanto _ |
previsto dall'ari. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001;

— Vista l'ipotesi di riparto delle risorse relative al Coniratio Collettivo Decentrato Integrativo | I
per 'anno 2019, approvata con verbale di contrattazions decentrata del 28/10/2019; .



ACCERTATO
» Che sono rispeliali i vincoli di bilancio in merito allammontare delle risorse slanziate;
«  Che sono iispettali i vincoli derivanti dalla legge e dal coniratto nazionale;

+ Che la destinazione del Fondo descritlta nella relazione illusiraiiva e tecnico finanziaria per
I'anno 2019 frova coperfura negli apposili capitoli del bilancio di previsione per l'anno

2019;

= Che I'Enie ha rispeitato i vincoli del pareggio di bilancio e i limiii relativi alla spesa del
personale;

= Che limporio del fondo per I'anno 2019 non risulla superiore a quello delerminaio per
I'anno 2016

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sullipolesi di Coniratto Decentrato Integraiivo economico 2019 e Ipotesi di Integrazione Contralto
Decentraio Integrativo normativo 2019/2021, approvati con verbale di contratiazione decentraia
del 28/10/2019.

Sant'Andrea Frius, 11 novembre 2019
IL REVISORE DEI CONTI




