CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO DEL COMUNE DI

SANT’ANDREA FRIUS

Triennio 2019-2021 - NORMATIVO

— ACCORDO DEFINITIVO -




Somimario
Art. 1 - Vigenza e sfera di appliCazione.......cuvsvursemierioneasessssnsiosss O S0 L 1,/ 11 LD 6
AFt. 2 - INMerpretazione AUIENHCH .. s icsssiossimsssssinsssssssssssonssssssssssssssssimamssstisssssssisassssmmsissammsassnasessss 7
TITOLO I - RELAZIONI SINDACALL....cvvusinrmnsisissssssnmsnsassssssssnsssssssinsssssisssssstassusaastassesssmessessaes 7
Art. 3= Relagioni SIAACAL v .cuusisssssssssssnssasssassssssassinssasssissssssssssnsssssnaratasosissessnasasasssens e iri s 7
AFE 4 = THIOPIMAZIONC.covvvsvisroncrramsssmsssnssissssssssmsmssssssansassssbssssssssassssssssissamssssissessasaasssamuanssismansastsnassicness 7
DT R a1 R ———————t PR L 7
APE 6 - CORIPAUZIONE s oovsssmosisssmasssssrrsssassisssossiisinssssnsnpinssssnassassssssasensssensssiptsissoniafnsnisaient RSN tss oo 8
Art. 7 - Clausole di m_ﬂ”reddamenro ...................... 9
Art. 8- Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici ESSCHZIAL cuvevevrsanssssssssiossnsssnnssnsssasssnsansssasssssssnns 10
TITOLO II - Trattamento Economico del Personale 10
Art. 9 — Criteri generali per la costituzione dei FOMUE.cosesssasnssvossinsaossonsasaasassisansabsnasassasatsnussntnansass 10

Art. 10 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge .. 11

Art. 11 = Lavoro Straordiiario... . iseeosseassssssnsasssssssnssisasuesssacsssssassss : T 4
Art. 12 - Criteri per 'utilizzo del fondo lavoro SIPAOFAIIATIO v vavesisssrensasassssersssssssssssisasssssssssasansass 12
Art. 13 = Banca delle 01 ...voievsisissssssssscsssnesssosssssissscssssssasssasssssssrassssinaass B e e e 12
Art. 14 - Criteri e oneri procedurali per Iintegrazione e ripartizione delle risorse di cui all’ art. 67
comma 3 e comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018......v.cvssnisesssnsunsaness Vs ; e &)
TITOLO III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 14
Art. 15— Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse decenti@le ......cussseesesess 14
Art. 16 - Principi generali........ccoousussssesessssscans SRR (T 7 T T 15
Art. 17 - Indennita condizioni di lavoro.. s L e 16
Art. 18 - Specifiche Responsabilita art. 70 quingues c¢. 1 CCNL 21.5.2018 w.ccouussrvsenssnssansasesaseases 18
Art. 19 — Specifiche responsabilita art. 70 quinques ¢, 2 CCNL 21.5.2018....c.cnouvsescnssssiusissenenss 20
Art, 20 — Indennita di funzione Polizia Locale/ Indennita di servizio esterno Polizia Locale/
THEHO «vovvevrevsssessessassassessassansssssnsriasmssssssssesssasssnssssnssassasss ssisudaasivsameabeneees R O e DT 21
Art, 21 — Reperibilitai...cousssussisiosvonses o S S 21
Art, 22 — Progressioni economiche............ cassiE AR s 2d
TITOLO IV - Disposizioni per lavoratoti a tempo determinato e patziale 23
Art. 23 - Salario accessorio del personale assunfa con contraiti flessibili e con contratti a lempo
DGR, ssssssisssssspsssniassssonssmsemmsiinsisimsssisahsssbsssasssmesitammpsrastsssismmummet SR s R 23
TITOLO V - Valutazione ¢ misurazione delle Performance 23
Art. 24 — Principi generali dei sistemi di valutazione della performance (COnfronto) ..coewisisessnss 23
Art. 25 - Produttivita miglioramento ed incremento dei ServIZl vviisueiversses SRR oD 0 o 23
TITOLO VI - Disposizioni generali 24
: 2




ATE I8 TAATIATO it i L ol R s Btk i R, S i TR RN 24

Art. 27 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro ............ccovseisisssrinssssssienssusassssssasssssassns 24

Art. 28 - Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enitrata e in uscita,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorafiva e vita familiare; .........cc...... 25

. Art. 29 - Elevazione del periodo di 13 seftimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario

multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, COMMA 2; .....c.onvveservensens D e o T S T 26

Art. 30 - Individuazione delle ragioni che permelttono di elevare, fino ad ulieviori sei mesi, I’arco
temporale su cui é calcolato il limite delle 48 ore seltimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma
e P L G eyt 26

Art, 31 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

inerentl Uorgrnizzazione Bl BEPVIZI i i i iziriasisnsssiiminsssinsnsissiassaansi isabebpisshsnnossesi shass apsonspbarans s 27
Art, 32 - Ferie e tiposi SORMIIE it aimsinssmissisisiostssinsiossoss s s irsssss e e nasin st snakares 27
TITOLO VIII - MONITORAGGIO E VERIFICHE 28
Art. 33- Monitoraggio € Verifiche ....isnsssssssssrissssssssmsissusmasmmssississssssssisssssssssssssassasssssnssss 20
Art; 34 - Norme JIRAI. .ov.cciiniasorismssessisiosscssississbosssnes I e e 29




' COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS

(Provincia del Sud Sardegna)

T'anno duemiladiciannove, il giormo 14 del mese di FEBBRATO, alle ore 10,00 ptesso la sala GTUNTA

del Comune si sono riunile:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo Presente
1. Presidente
0 Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo Presente
CGIL | X
CISL
UIL
o Rappresentanze Sindacali Unitarie:
RSU Nominativo Presente
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DISPOSIZIONT PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limit

previsti dai CCNT, vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla

Rappresentanza Sindacale Unitatia (R.5.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Tertitorialmente competenti

[irmatatie del CCNL 21 Maggio 2018,

I Conteatti Collettivi Decentrati Integrativi:

4) non possono essete in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche
riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

b) non possono tattare matetie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCINL;

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in
termini diversi e pitt ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

d) non possono tattare matetie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma
(art. 65 D, Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione
delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come
novellato dall'articolo 54 del D. Lgs.. n. 150/2009 — diretta applicazione);

e) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165 /2001

introdotto dal D. Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare secondo

cotrettezza e buona fede. L'obbligo a contratre sussiste nelle materie che attengono al trattamento economico del

ersonale, riservate alla contiattazione dall'art.2, comma 3, del D. Les.165/2001 cosi come modificato dal D.
p 2 ’ g

Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

15

Conlrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi di
accordo;

Trasmissione dellipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore, cotredata da apposita relazione
illusteativa  techico finanziaria, affinché effettui il controllo sulla compatibilith dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la legittimita relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Tgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D.
Lgs. 150/2009).

Trascotsi 15 giotni senza rilievi, l’orgazlo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di patte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Autorizzazione dell’otgano di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del contralto.
Trasmissione telematica del testo contrattuale allARAN ¢ CNEL entro 5 giorni dalla. sottosctizione, con
la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell’Ente

(art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall’act. 55 del D. Lgs. 150/2009). 4
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10.

Art. 1 - Vigenza e sfeta di applicazione

1l presente Contratto Decentrato Integrativo Aziendale si applica a tutto il petsonale con confratto a tempo

indeterminato e a tempo determinato a tempo pieno o parziale.

Tl presente CCDT ha durata triennale, & valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con decorrenza

1.1.2019. Per la tipartizione economica dell’anno 2018 si applicano le modalita previste nel CDIA

decentrato normativo 2016/2018 ancora vigente nell’Ente.

1l presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

1 soggetti sindacali titolati della contrattazione integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti territoriali

delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 21.05.2018.

T componenti della delegazione di patte datoriale, tra cui é individuato il Presidente, sono designat dalla

Giunta Comunale ai sensi delPact. 7 del CCNI, 21.05.2018 ¢ successive modifiche

Per la delegazione di patte pubblica la firma é apposta solo dal Presidente. Per la patte sindacale, firmano la
RSU (come soggelto unico ed unitario) ed i rappresentant territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per la tiunione finalizzata alla sottoscrizione dell'Ipotesi di Accordo, devono essere
formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne
contestano i contenuti ovveto che, comunque, hanno ritenuto di non pattecipare mai o solo in modo
occasionale al negoziato.

Ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che impongano
un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita del
contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) & valido anche se non & stata ficmata da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle
RSU. Tuttavia le patti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché
si taggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il piti ampio consenso possibile.

A cadenza annuale, con apposito accordo integrativo, vengono anche definite le somme teladve alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle isorse umane e per la produttivita (act.68 CCNL
21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente (AR

Con cadenza annuale, ¢ comunque entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le pacti verificano
I'applicazione degli istituti normativi ed ecotiomici previstl dal presente contratto collettivo decentrato
integrativo,

Nel caso siano stipulate ulterioti intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le patti si
inconteeranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare 'eventuale

impatto sul presente conteatto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative,




Art. 2 - Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera
raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola

controvetsa.
2. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di dititto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della

vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018)

4. I criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottosctivono.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3- Relazioni Sindacali

L Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: a) partecipazione; b) contrattazione integrativa,

2. La pattecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tt;1 le parti, su atti e decisioni di
valenza generale degli enti, in matetia di organizzazione o avenli riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. La pattecipazione!' di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in: a;) informazione; az)confronto.
4, La contrattazione integtativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
pacti.

Art 4 - Informazione

1 L’informazione ¢ resa ai soggetti sindacali titolati della contrattazione integrativa firmatari del CCNL e
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da patte dell’ente, ai soggetti sindacali al fine di
consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

2. Linfotmazione & finalizzata a consentire ai soggetti sindacali di procedere ad una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

3. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali ¢ previsto il confronto o la contrattazione

integrativa, costituendone presupposto per la loro attivazione

Art 5 - Confronto
il Il confronto ¢ istituito al fine di consentire ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esptimere

valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare.

! Dl presente Contratto viene esclusa Vistituzione di organismi paritetici di partecipazione poiché gli stessi sono previsti ia enti con pitt di 300 dipendenti,

e




Z 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione di cui al comma 1 del precedente art. 4.

A A seguito della trasmissione delle informazioni, Ente e soggetti sindacali si incontrano, entro 5 giotni
dall'informazione, se il confronto & richiesto da quest ultimi. 1’incontro puo anche essete proposto dall’Ente,
contestualmente all'invio dell’informazione.

4. Tl petiodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al lermine
del confronto, & redatta una sintesi dei lavor e delle posizioni emetse.

54 Sono oggetto di confronto le materie di cui al comma 3 dell’art. 5 del CCNL 21.05.20182,

6. I soggetti sindacali firmatari del CCNL devono essete tutti formalmente convocati, fermo restando che
'Peventuale assenza di uno di loro alla dunione, purché regolarmente convocati, non preclude lavvio ¢ lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggetti sindacali, le parti

provvederanno ad individuate e concordare un’altra data di sessione dei lavori.

Art 6 - Contrattazione

il La contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 4 dell’art. 1, e la delegazione di patte datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art. 1 del
presente CDIT.
2 Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL 21.05.2018.
3 Con apposito accordo integrativo a cadenza annuale vengono ripartite le tisorse disponibili per la
contrattazione integrativa secondo le modalita previste dall’art. 68, comma 1 del CCNL 21.5.2018 recante
“Fondo risorse decentrate: utilizzo .
4. L’Ente assicura, per quanto di competenza, lo svolgimento delle trattative annuali per la ripartizione delle
risorse accessotie del Fondo per le tisorse decentrate di cui al comma 3 nel rispetto della seguente tempistica:
a) L’ente, provvede, di norma, non oltre 30 giotni dall’approvazione del Bilancio di previsione di ciascun
anno, alla quantificazione delle tisorse che confluiscono Fondo risorse decentrate di cui allart. 67 del
CCNL del 21.05.2018. L’Ente puo provvedere in via provvisoria alla costituzione del fondo anche in
assenza dell’approvazione del Bilancio.
b) Entro i 30 giorhi successivi alla conclusione dell'iter di cui alla lett. a) Pente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale.
5. Nelle mote della conclusione della quantificazione delle risorse di cui alla lett. a) e dei lavori del tavolo di
trattativa di cui alla lett. b) previo accordo tra le parti, le stesse convengono la proroga dell’accordo atnuale in

merito alla ripartizione delle rsorse accessorie nonché degli oneti proceduralt previst per il loro utilizzo.

2'.!) Particolazione delle tipologie dellorario di lavoro; b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance; ¢) lindividuazione dei profili
professionali; ) i eriteri per il conferimento ¢ J revoca degli incarichi di posizione organizzativa; ¢) i erited per la graduazione delle posizioni organizzative,
ai fini dellattribuzione della celativa indenniti; £ il trasfevimento o il conferimento di attivitd ad alted soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'at. 31 del
D.Lgs. n. 165/2001 g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo dsorse decentrate in refazione a quanto previsto dall’act. 15, comma 7 del

CCNL.




Art. 7 - Clausole di raffreddamento

1} 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, cotrettezza, buona fede e
trasparenza dei comportament ed ¢ odentato alla prevenzione dei conflitti.

2 Nel rspetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le patti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per ragpiungere 'accordo nelle materie demandate.

3 Analogamente, durante il petiodo in cui si svolge il confronto di cui all’act. 5 le patrti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’act. 10,
qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni non si sia raggiunto Paccordo, le parti riassumono le rispettive prerogative. ¢ liberta di iniziativa e
decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), o), p), ), 1), s), t), %) * CCNL 21.5.2018.

b Sulle restanti materie di cui all’act. 7 comma 44, qualota non si ragginnga l'accordo entro i 45gg dall’avvio
delle sessioni negoziali prorogabili per ulterioti 45 gg., ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei pri.ucipi di compottamento di cui al
comma 1, 'ente Provvcdc all’adozione di un atto unilaterale, in via pi-owiso;:ia, sulle materie oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione.

6. Qualora I'Ente, ricorrendone i presupposti, ricotra all'adozione dell’atto unilaterale, ¢ precluso
linserimento, nell’atto, di contenuti esorbitanti le materie di cui al richiamato all’att. 7 comma 4 del CCNL

21.05.2018, nonché materie che non siano state oggetto di informazione ai sensi dell’art. 4 del presente CDIT.,

3 k) Pelevazione dei limiti previsti dall'aet. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche arteaverso modalitd che consentano la
determinazione cli tali limiti con srferimento ad un arce temporale plurimensile;
) Pelevazione dei limiti previst dall’act. 23, commi 2 € 4, in merito, rispettivamente, all'arco temporale preso in considerazione per Pequilibrata distiibuzione
dei tumi, nonché ai turni nottueni effertuabili nel mese;
m) le misure concernent la salute e sicurezza sul lavoro;
n) Pelevazione del eontingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2,
0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banea delle ore, ai sensi dell’art. 33 bis del CCNL del 14/9/2000;
p) i criteri per Pindividuazione di fasce emporali di fessibilith oraria in entrata ¢ in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare;
q) Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minare concentrazione dell'orario multiperiodale, ai sensi dell'art. 25, comma 2;
r) lindividuazione delle mgioni che permettono di clevare, fino ad ulterior sei mesi, arco temporale su cui @ ealeolato il limite delle 48 ore settimanali
medie, ai sensi dell'art. 22, comma 2
5) Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinasio ai senst dell'act. act 38 del CCNL del 1:4.9.2000;
t) i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalica delle innovazioni tecnologiche inerenti Porganizzazione di servia;
7) inlegmzinm delle situazioni personali e familias previste dall’act.23, comma 8, in
rn.ltma di turni di lavoro notturni
.1) i exiteri di ripartizione delle tisorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'act. 68, conma | tea le dlvr.w. modalid di utilizzo;
b) i eriteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
©) i eriter per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d) lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis, entro i valord minimi ¢ massimi ¢ nel rispetto dei criteri
ivi previstd, nonché la definizione dei crten g\:ﬂuml'l per lu sua attribuzione;
¢) lindividuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno di cui all’art, 56quinques, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi
pn:\‘isti, nonché la definizione dei eviteri generali per la sua attribuzione;
0) i eriteri generali per 'attribuzione dell'indennich per specifiche responsabilitd di cui all'ast, 70-quinquies comma |
) i criteri generali per Iattribuzione di traltamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva;
1) 1 eriteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo;
i) l'elevazione della misuen dell'indennita di ruprribililﬂ prevista dall’art. 24, comma |}
1) la corrclazione tra i compensi di cut all'aet, 18, comma 1, lett. h) e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa ;
u) l'incremento delle dsorse di cui all’art. 15, commu 5 attualmente destinate alla corresponsione della cetribuzione di posizione e di rsultato delle posizioni
organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall’act, 23, comma 2 del d. lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di
cui all'art. 67;
v) i eriteni generali per la determinazione della retribuzione di risulrato dei tirolari di posizione organizzativa;
w) il valore dellindennita di cui all’art. S6-sexics, nonché i criteri per la sua erogazione, nel dspetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo.

=




7. Anche agli atti adottat unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziatia previste dall'acticolo 40-bis del D.Lgs 165/2001.

8. Nel caso 'nte provveda in via provvisotia, con atto unilaterale, le parti fissano un calendario di sessioni
negoziali per proseguite le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo con

successiva soltoscrizione.

Art, 8- Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali
I.  Ciascun Ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002,

2. Llente, provvede antonomamente all'individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute e dei

contingenti di personale necessati a garantire erogazione delle stesse durante pli scioperi

5

Servizi o Funzioni essenziali Contingente minimo

uffici

Raccoglimento delle registrazioni di nascita e
v ! morte,

Reo Be Espletamento delle pratiche amministrative
relative al rilascio delle autotizzazioni al

traspotto e dei permessi di seppellimento.

Attivita indispensabili per consentire le
attivitd prescritte dalle scadenze di legge nel
Elettorale petiodo  compreso tra la  data di
pubblicazione del decreto di convocazione
dei comizi e la consegna dei plichi agli uffici
competenti.

Cimitetiale Trasporto, ricevimento e inumazione delle
salme,

Rete stradale Interventi urgenti ed indifferibili alla rete
straclale.

Solo nel caso che lo sciopero sia proclamato
Ufficio Finanziario | Pet 1 soli dipendenti dell'ufficio addetto alla
formazione degli stipendi, per [Pintera
contabile giornata lavorativa e nei giorni tra il 5 e il 15

di ogni mese (Dovranno sussistere

contemporaneamente le tre condizioni).

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Art. 9 — Criteri generali per la costituzione dei Fondi

I’amministrazione provvede alla quantificazione del]e.risorse finanziatie e a costituite apposit fondi
destinati a compenéare le prestazioni di lworo straordinario (al sensi dell’art. 14 CCNL 1.4.1999 e seguenti) e a
sostenere le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo la disciplina dell’act. 67 CCNL
21.5.2018.
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2 La quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione decentrata, ma é

disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto del CCNL e che altresi le risorse
finanziarie varabili, possono essere integrate dall’Ente, previa valutazione della sussistenza dei requisiti e
dellentita delle risorse necessaric per sostenere il maggiore onere finanziario ed individuazione della celativa
copertura nell’'ambito della capacita di bilancio ¢ nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del
petsonale;

3 L'entita delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni determinate dai
successivi rinnovi contrattuali ¢/o a seguito di vatiazioni intervenute nella quantificazione del fondo.

4. Relativamente ai limiti posti allintegrazione delle risotse decentrate di parte vatiabile dal comma 3
quingiues dell’art. 40 del Dlgs 165/20015, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili all’integrazione

e all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Art. 10 - Compensi telativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge

14 La corresponsione di risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano
al personale dipendente al fine di incentivarne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi (act. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), & quindi necessario che dette tisorse siano previste nella
costituzione del fondo ai sensi delPatrt. 67, comma 3 lettera ¢) del CCNL del 21.5.2018 (precedente tiferimento:

att. 15, comma 1 lettera k del CCNL del 1.04.1999).

2 ~Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalla norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei criteri e
delle modalita stabilite in appeosito accotdo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e sulla base

dei Regolamenti Comunali in materia di compensi previsti dalla Legge.

3 Art. 40 comma 3-quinguies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cuial comma 3 dell'articolo 41, le modalita di
utilizza delle risorse indicate all'articolo 45, comma 3-bis, individuando i eriteri ¢ i imiti Gnanziar enteo i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa.
Le regioni, per quanto concerne le proprie amministeazioni, ¢ gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione inlegrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei pacametri di virtuosith fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica ¢ di analoghi strumenti del contenimento della spesa. To stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contmtiazione integrativa & correlato all'affettivo rispetto dei principi in mateia di misurazione, valutazione ¢ eraspacenza della performinee e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni ¢ agli enti locali secondo guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legishtivo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i yincoli ¢ con i limiti sisultanti dai
contratti collettivi mazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
steumenti di progeammazione annuale ¢ pluriennale di cinscunn amministéazione. Nei casi di violazione dei vineoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le chsole sono nulle; non possona essere applicate ¢ sono sostituite ai sensi degli articol 1339 ¢ 1419,
sccondo comma, del cadice civile. In caso di superamento di vineoli finanziari accertaro da parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti,
del Dipactimento della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero nellambito della sessione
negoziale successiva, con quote annuali e per un numero massimo di annualith corrispondente a quelle in cui s1 € verificato il superamento di tali vineoli. Al
fine di non pregiudicare lordinata prosecuzione dellattivita amministrativa delle amministrazioni interessate, b yuota del recupero non pud eccedere il 25
per centa delle risorse destinate alla contettazione integrativa ed il numero di annualith di cui al perodo precedente, previa certificazione degli organi di
controllo di cui all'articolo 40-bis, comma |, & corrispondentemente incrementato. In alternativa a quanto disposto dal periodo precedente, le regioni e gli
enti locali possono prorogare il termine per procedere al recupero delle somme indebitamente ecogate, per un periodo non superiore a cingue anni, o
condizione che adottine o abbiano adottato le misure di contenimento della spesa di cus all'articolo 4, comma [, del decrero-legge 6 marzo 2014, n. 16,
dimostrino l'effettivo conseguimento delle dduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché il conseguimento di ulteriori riduzioni di spesa derivanti
dall'adozione di misure di mzionalizzazione relative ad alta setton anche con riferimento a processi di soppressione e fusione di societd, enti o agenzie
strumentali. Le regioni e gli enti locali forniscono la dimostrazione di cui al perindn‘ptuccdenn.‘ con apposita relazione, corredata del parere dell'organo di
revisione economico-finanziaria, allegata al conto consuntivo di ciaseun anno in cui ¢ effettuato il recupero.
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Art. 11 - Lavoro Straordinario

L. Al fini dell’applicazione del lavoro straordinario si timanda agli art. 14 del CCNIL, 1.4.1999, 38 ¢ 39 del
CCNL 14.9.2000 e att. 40 del CCNL 22.1.2004.

2. Fewmo restando che il recupero delle ore di staordinario ¢ esclusiva facolth del dipendente,
I'Amministrazione procederi ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinatio la
maggiotazione oratia cottispondente alla prestazione straordinaria effettuata nel limite del monte ore annuo

della banca delle ore di cui al successivo articalo 13,

3. Viene confermato lo stanziamento del Fondo att. 14 CCNL 1.4.1999 per la corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinatio previsto nell'anno precedente. Eventuali risparmi realizzatisi sul fondo per il
finanziamento del lavoro straordinatio, verranno utilizzat per impinguare il fondo di cui all'art. 67 del CCNL

21.5.2018 dell’'anno successivo.

4. Le tsorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilita dervanti da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle elettorali,
nonché alla necessita di fronteggiare eventi cccezionali. Tali risotse, finanziate con fondi dell’Ente, se non
utilizzate non costituiscono economie del fondo e pettanto non possono essece utilizzate per impinguare il

fondo di cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2018.

5. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica Part 5 del D. lgs 66/2003 e successive

modificazioni.

Att. 12 - Criteri per Putilizzo del fondo lavoro straordinario

|5 All'inizio di ogni anno nel fondo vanno accantonate tisorse finalizzate a remunerare le ore di lavoro

sttaotdinario prestate in occasione di festivita infrasettimanali ed in reperibilita, *

2; La quota timanente del fondo verrd ripartita fra le Unita Organizzative in relazione al numero e alla

categotia dei dipendenti assegnati previsti nella Dotazione Organica.
3. In sede di verifica sullutilizzo delle risorse, saranno effetmati gli opportuni correttivi per spostare

quote di lavoro straordinatio fra le Unita di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Titolati di PO.
Art. 13 - Banca delle ore

1.. Siistituisce nell’ente la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
steaotdinario, debitamente autotizzate, nel limite complessivo annuo stabilito a livello aziendale, da utilizzarsi
entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga
il termine. Scaduto tale termine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate entro il

termine predetto.
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3. 1l dipendente & tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proptio
Responsabile, le prestazioni di lavoro straotdinario di cui tichiede il pagamento ovveto che intende usufruire
con riposo compensativo. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo di riposo
compensativo, le tisorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rapptesentano una “economia” e

tornano nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzionali previst in bilancio.
| p

4. Le stesse tisorse non vanno ad incrementare le disponibilita del fondo per il lavoro straordinario e

nemmeno quelle detivanti dalla disciplina dell'art. 67 del CCNL del 21.5.2018;

5. Le ote di lavoro straotdinario di cui si richiede il recupero non potranno in alcun modo essere
successivamente tichieste in pagamento. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto tiassuntivo

mensile.

6. A livello di Ente possono essere realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le parti finalizzati al
monitoraggio dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne

l'atilizzazione.
7. Tali incontd dovranno essere convocati, di norma, entro 15 giorni dalla richiesta.

8. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita ¢ modalita

aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo dei riposi accantonati.

9. Con cadenza trimestrale verra consegnato ai lavoratori il prospetto relativo alle ore accantonate nella

Banca delle Ore, di quelle recuperate e di quelle pottate in pagamento.

10. Le prestazioni di lavoto straordinatio, rese oltre il limite delle ore per le quali si chiede il recupero, non

danno luogo alla corresponsione delle maggiorazioni orarie.

Atxt. 14 - Criteri e oneri procedurali per Pintegrazione e ripartizione delle risorse di cui all’ art. 67
; comma 3 e comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018

1, Nel rispetto della normativa vigente in materia di contenimento della spesa e ove nel bilancio dell’Ente
sussista la relativa capacita di spesa, I'Ente verifica 'eventualita dell’integrazione della componente variabile di
cui al comma 3 dell’act. 67 del CCNL 21.05.2018:
a) sino ad un importo massimo cortispondente all’l,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensi dell’art. 67 c. 4 CCNL 21.5.20185,
b) di un importo per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
petformance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati

oneri dei trattamenti accessorti del personale ai sensi dell’act. 67 c. 5 lett. b) CCNL 21.5.20187,

% Art. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 - 4. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa eapacitd di spesa, le parti
verificano Peventualita dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo  corrispondente all’l,2% su base
annua, del monte salari dell’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

T Att, 67 comma 5 letr, b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della pecformance o in altv analoghi stumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattament accessord del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche fe risorse di cui all'art, S6-quater, comma 1, lett. c).




2

destinate ad incrementare

Le tisorse di cui alla lett. 2) e b) del comma precedente, se inserite devono essere, di norma, interamente

le risorse minime per il conseguimento di obiettivi dell’ente, ritenuti particolarmente

vilevanti dal’Organo Esecutivo, e definiti nel piano della performance o in altti analoghi strumenti di

ptogrammazione della gestione, al fine di soste
Trattandosi di risorse destinate a

le stesse sono

nere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale.
d incrementare il trattamento accessotio collegato agli obiettivi di performance,

rese disponibili solo a fronte del completo raggiungimento dell’obiettivo, ovvero degli obiettivi,

collegati.

. TITOLO III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE

1y

comparto Regioni ed Auton

istituti co

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Ast. 15 — Ctiteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate

1l fondo delle risotse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con { limiti di cui ai CCNL del

omie Locali e dalla normativa vigente) sono tipartite, ai fini dellapplicazione degli

nteattuali previsti dai CCNL, avendo cuta di rispettare i criteri generali come appresso indicati:

deve essere garantita la cortispondenza tra risorse crogate € capacita del personale destinatario di

soddisfare i bisogni della collettivith, la  missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie

dell'amministrazione;

le risorse devotio essere attribuite a seguito di un significativo miglioramento della qualita dei servizi

erogati e degli intervent;

devono esscre connesse con le tendenze  della produtt'witﬁ dell'amministtazione  con

tiferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
deve essere garantita la valorizzazione delle competenze e ptofessionalilﬁ dei dipendenti;

la ripattizione deve essere informata ai principi di selettivita, concotsualitd, effettiva differenziazione

delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance — devono essere

disteibuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che consegnono le

miglioti performance;

la premialita deve essere sempre sicondotta ad effettive e misutate prestazioni lavorative del dipendente

da cui discende un concreto vantaggio pet I Amministrazione, in termini di valore aggiunto sulle

funzioni istitazionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle

funzioni;
la ripartizione delle risorse finanziate accessotie deve tispettare il principio della corrispettivita pertanto

non si possono erogare trattamenti economici accessori che non cotrispondano alle prestazioni

effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii);

la pecformance individuale ¢ slevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:

raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei sisultati conseguiti, qualit della prestazione e

compottamento professionale;
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j- la pacte prevalente delle risorse di cui all'act. 67 comma 3 - parte vatabile® - ¢ destinata ai seguenti
tratlamenti economici”:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi cortelati alla performance individuale;
¢) indenniti condizioni di lavoro, retins ( disagio — rischio — maneggio valor );
d) indennita di rurno, indennita di reperibilitd, nonché compensi previsti per le prestazioni di lavoto in
giorno festivo e pet il riposo compensativo di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL 14/9/2000;,
¢) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;
f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies
k. almeno il 30% delle risorse di parte variabile & destinata alla performance individuale. Qualora non
sussistano tisorse di parte vatiabile, la contrattazione integrativa ¢ libera di destinare le tisorse di parte
stabile, senza alcun vincolo.
. isistemi di misurazione e valutazione della performance rignardante i premi per la produttivita/merito

sono metodologicamente distinti da quelli per il riconoscimento della progressione economica

otizzontale.
Art. 16 - Principi generali
L. . Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per Ierogazione dei compensi

accessoti di seguito definiti “indennita”.
2 Le indenniti sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avent le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono tipropotzionate in

caso di prestazioni ad orario ridotto.

) Non assumono tilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiati, i profili e/o le categorie
professionali.
4, L effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, e di

esclusiva competenza dei Titolard di PO.

5, L’indennita & sempre collegata alle effettive e patticolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni delle ptestazioni),
in termini di rischio, pregiudizio, peticolo, disagio, grado di responsabilita,

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente divetsa.

i 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vati tipi di indennita € riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Titolare di PO. di cui al comma 4 del presente

articolo,

8 Ad esclusione delle somme integrate ai sensi dell’att. 67 c. 3 lettere c) tisorse per specifiche disposizioni di
legge; F) messi notificatori; g) petsonale case da gioco) come previsto dall’act. 68 ¢. 3 CCNI 21.5.2018
® Trattamenti economici di cui all’art. 67 comma 2, lettere a), b), c), d), ¢), f) del CCNL 21.5.2018

IEs




8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rappotto di lavoro a tempo
pieno per un intero anno di servizio, opporfunatamente rappottati alla percentuali di lavoro parziale ed agli

eventuali mesi di servizio.
Art. 17 - Indennitd condizioni di lavoro

1. L’indennita i condizioni di lavoro, di cui allart. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposia al personale,
pet un importo da definire tra 1 a 10 €, che svolge attivita: )
a) disagiate;
b) esposte a tischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valoi.
2. Viene definita attivita disagiata una particolare:
a. prestazione tichiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi dell’ente, in condizione di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; lesposizione deve essere differenziata tispetto a quella
di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;
b. articolazione di otario in momenti giornalieri non usuali e differenziati ¢/o con pause diverse,
rispetto al normale oratio del servizio di appartenenza.
c. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei setvizi dell’ente, in condizioni sfavorevoli,
di tempi e di modi, ai fini del tecupero psico-fisico nell’arco della giornalta; la condizione deve essere
differenziata rispetto a quella di altri prestatoti con analogo ruolo/mansioni;
d. prestazione richiesta e resa, pet esigenze di funzionalitd dei servizi comunali o per operazioni
connesse ad eventi imprevedibili ed urgenti che possono avere implicazioni con la pubblica sicurezza,
in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole lautonomia

tempotale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata tispetto a quella di altri prestator
con analogo tuolo/mansioni.
3. Non sussiste tfale condizione se Porario & determinato su richiesta del dipendente. L’indennita di cui al
presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento della particolare atticolazione oratia entro i

seguenti valori:

- 1,25 € al giorno

4. Vengono definite attivith esposte a rischio e, pertanto, peticolose o dannose per la salute, solamente le
attivita riportate dalle condizione di tischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della Legge
81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii. Possono darvi titolo le attivita che compottano una esposizione

diretta e continua:

5. Danno inoltre titolo alla cottispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione diretta e

continua:
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a) esposizione a rischio specifico pet utilizzo di agenti chimici (vernici, solventi, prodotti per attivita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (tumore, vibrazioni) e per potenziali contatti con
agenti biologici (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombini, fognature);

b) Prestazioni di lavoro che compottano esposizione diretta e continua a tischi derivanti dall'uso di mezzi
meccanici nelle attivita boschive di taglio o eshosco ed all'impiego di antiparassitari;

c) esposizione a tischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni
o microtraumi;

d) : esposizione a tischio per prestazioni che comportano in modo ditetto e continuo esercizio di automezzi,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed altr veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessotie di
catico e scatico;

e) rischio biologico derivante da attivita che comportano una costante e significativa esposizione di
conlrarre malattie infettive;

b lavori di manutenzione ordinatia e straordinatia effettuate in strade urbane ed extraurbane;

) Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;

L’indennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita nel

mese, entro i seguenti valori:

- 1,25 € al giorno

6. Al personale addetto in via continuativa a servizi che compottino maneggio di valori* di denaro
contante, dai quali possano detivate rilevanti danni patrimoniali. L’indennita di cui al presente comma ¢

erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i seguenti valori:

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati giomalieri €/giotno
Fino a € 500,00 : -
da €50001a € 3.000,00 1,00
Oltre € 3.001,01 1,55

7. Llindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento motivato
del Titolare di PO, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse economiche
nel fondo di produttivita. Tl provvedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del personale per Pattribuzione
dei compensi.

8. Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero Pesclusione dell’indennitd di maneggio valoti, rientrano nella
nozione di “valoti” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori che, anche se non monetizzabili,
cottispondono comunque a un determinato valore monetatio: buoni pasto; buoni benzina, vouchet. Sono per
contro esclusi dalla predetta nozione i pagamenti effettuati tramite stramenti elettronici (sistema Pos, carte di
credito o bancomat), oppute attraverso sportelli telematici. l '

9. L’indennita giornaliera maturata viene erogata, a consuntivo € su altestazione del competente Responsabile
di PO, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto al maneggio valori e limitatamente e ai giorni di

effettivo e diretto maneggio dei valori,

10. L’indennita giornalicra maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Titolare di PO in

base alla effettiva prestazione del servizio. : y

v
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Art. 18 - Specifiche Responsabilitd act. 70 quinques ¢. 1 CCNL 21.5.2018 ‘ | !

1 Le Specifiche Responsabilita ai sensi dell’act. 70 quinques comma 1 del CCNL 21.5.2018 possono essere
attribuite al petsonale delle categorie B, C e D, qualota non trovi applicazione la disciplina delle posizioni

organizzative, per remunerate le responsabilita individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) Personale appartenente alta Cat, D,
a.) Responsabilita di Area Funzionale che prevede: : ‘ |

- autonomia operativa o di incidenza e/o concorso decisionale nelle attivita del CdR di

appa:tenen?_a

- gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con intetlocutori esterni, di tipo
informativo e di confronto,

- attivita di coordinamento, permanente, dei servizi e attivita ad essi afferenti nonché del personale !
ad essi ascritto anche di pari categoria e/o soggetti esterni (collaboratori, consulenti, imprese,

progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella fase di gestione.

b) Personale appartenente afla Cat. C.

el Ak et s s

b.) Cootdinatote: prevede Iattribuzione di una responsabiliti organizzativa non occasionale

caratterizzata da:
- produzione, coordinamento e pianificazione operativa di una o piti linee di servizio,

~coordinamento di piti addetti o di collaboratori esterni o di soggetti esterni affidatati di appalti.
modelli e regole predefinite secondo 'esperienza del servizio di appartenenza;
- Autonomia operativa e supervisione programmata che richiede capacita di interpretare informazioni

numerose e talvolla complesse.

¢) Personale appartenente alla Cat. B.

¥

c.1) Operatore adibito ad attivita specialistiche che svolge le seguenti attivita:

|
|
|
|
- Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su ‘

B

- che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento (Responsabilita di

coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due persone -escluso il

cootdinatote); ! L
- di patticolare complessita tecnica o professionale acquisita all'interno dell’Ente. B
2, L'individuazione e Pattribuzione della specifica responsabilith non deve essere generalizzata e sostitutiva |
della produttivita né volte a compensare competenze ascrivibili alle declaratorie di cui allallegato A del CCNL
31.3.1999. Le posizioni di lavoro incentivabili devono quindi riguardare attivita, obiettivi, compiti di carattere |
patticolare e/o straotdinatio non riferibili allordinaria e consueta attiviti della stuttura,
3. L’ Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle specifiche

responsabilita. L'individuazione ¢ Pattribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle attivita
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distituto atteibuibili e/o comunque ascrivibili alla categosia di appartenenza. Le specifiche posizioni non sono
generalizzate e non coincidono con la attribuzione della responsabilita di procedimento.
4. Lattribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Titolare di PO, sentito il
Segretario Comunale, mediante Decreto di nomina. T'ale provvedimento sara trasmesso in copia all’ufficio del
personale per Pattribuzione dei compensi, nonché alla Rsu e alle OO.SS. Nel decreto di nomina il responsabile
del servizio provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il vaiofe atteso nell’esercizio della
responsabilita di cui teattasi, ovvero la qualita attesa nell’esercizio della predetta responsabilita. L’attribuzione
della specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Titolari di P.O., finalizzata alla individuazione
nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente acticolo. Il Titolare di P.O. verifica al termine di
ogni anno, prima dell'eventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.
5. Il compenso per l'esercizio deﬂe responsabilita fino a 3.000 € ¢ determinato in relazione alle seguenti
variabili
Grado di Complessita Generale: fino 2 25 punti

|1 responsabilita di istruttorie patticolarmente complesse con firma a rilevanza esterna: fino a 10 punti

L) responsabilita di attivit sostitutiva del responsabile di servizio incaticato di Posizione Organizzativa: fino a

15 punti

Responsabilita: fino a 25 punti

7 Responsabilita civile extra contrattuale, amministrativa- contabile: fino a 10 punti

[ Rilevanza esterna: fino a 15 punti

Autonomia professionale: fino a 25 punti

iR Compiti gestiti piena autonomia: fino a 10 punti

Ll Gestione iter completo: fino a 15 punti

Specializzazione richiesta: fino a 25 punti

LI Iscrizione albi professionali: fino a 15 punt .

T Attivita implicanti Pesercizio di funzioni di alta specializzazione, attribuzione formale di incarichi specifici,
elaborazione di pareri, eventualmente anche con effetti esterni, realizzazione di programmi/piani di attivita
complessi: fino a 10 punti-

6. La geaduazione delle specifiche responsabiliti viene determinata mediante i ctiteri di cui al comma 5 dalla
conferenza dei Titolari di PO e mediante I'utilizzo della scheda allegata. ;
iz La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante Putilizzo del seguente modello di

tipartizione:

V" determinazione del budget;

v gipartizione del budget in modo proporzionale al punteggio detivante dalla scheda di cui al
comma 6, tispetto allindennita massima di ATTRIBUIBILE (calcolo del valore punto);

v in caso di superamento del budget previsto, tiassegnazione in modo proporzionale in base
al punteggio ottenuto. :

- e e —g—



8. Al dipendente non pud essere attribuita pin di una indennita per specifiche responsabilita; nel caso in cui

ricorrano responsabilith diverse, tali attivita devono essere considerate all’atto della pesatura delle variabili sopra

illustrate;
9 Tale indennith non é cumulabile con Vindennita per patticolati responsabilita di cui all’art. 70 quinguie
comma 2 C.C.N.L. 21.5.2018 per la stessa motivazione.

10. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua

S

é

frazionata in ragione mensile ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo setvizio prestato con incarico di

patticolare responsabilith (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giotni effetlivi co

attribuzione di incarico).
Atxt. 19 — Specifiche tesponsabilitin art. 70 quinques c. 2 CCNL 21.5.2018

1. L’indennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dellart. 70 quinques comma 2 é finalizzata a compensare:

a) le specifiche responsabilita, atttibuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:
o ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;

o responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita affidati:
o addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ;
® arclﬂvigti informatici'®;

e formatoti professionali;

c) le specifiche responsabilita:
e detivanti dalle funzioni di ufficiale gindiziario attribuite ai messi notificatori;

s al personale addetto ai servizi di protezione civile

2. Iimpotto fino a 350€ non ¢ cumulabile con lindennita prevista per le specifiche responsabilita di cui

all’act. 18 se erogata con la stessa motivazione.

3. Llindennith non & cumulabile tra le fattispecie descritte nello stesso comma pertanto qualora le suddette
funzioni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, sara cortisposta una sola indennita nella

misura massima prevista dal contatto (fino a € 350,00 annuali).

4. L’individuazione del personale avente dititto alla predetta indennita avverra con provvedimento del
Titolare di PO, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e
delle sisorse allinterno del fondo di produttivita, sentito il Segretario. Tale provvedimento sard trasmesso in
copia all’ufficio del personale per Pattribuzione dei compensi. ‘

10 Si considera “archivista informatico™ il personale che. munito di una password individuale di accesso al sistema informalice preventivamente autorizzata, gestisce un archivio

centralizzato dell’ Amministrazione, intendendo per gestione Iattivita di inserimento/ modifica/ cancellazione dati, escludendo, in tal senso, ln sola attivita di visualizzazione dei dati

contenuti nell"archivio, Tuli archivi informatici devono risultare censiti nel Documento Programmatico della Sicurezza, richiesto dalla vigente normativa sulla privacy,

n
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5. Il compenso individuale, ptoporzionato ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, verra
quantificato suddividendo il budget, definito annualmente tra le parti, in modo proporzionale rispetto

allindennita massima stabilita dall’accordo annuale ed € liquidato in un’unica soluzione a consuntivo.

Art. 20 — Indennita di funzione Polizia Locale/ Indennita di setvizio esterno Polizia Locale/ Turno

1. Articoli non applicabili. La funzione di Polizia Locale é trasfetita allUnione dei comuni del Gerrei,

pettanto si rinvia al CCDIA dell’Unione.
Art. 21 — Reperibilita

L. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nell’art. 24 del CCNL 21.05.2018 e si

conferma quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo.

Art. 22 — Progressioni economiche

L. Le parti concordano che i criteri e i metodi per la progressione economica all’interno della categoria
siano semplici e che purtuttavia consentano di verificare al meglio 'operato individuale dei profili culturali e
professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

Dk Ai sensi dell’act. 16, comma 6 del CCNL 21.02.2018, ¢ consentita la progressione economica
esclusivamente al petsonale in possesso del requisito di un petiodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

& Pattecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in
quest'ultimo caso il Titolare di PO a cui il dipendente comandato/distaccato risulta assegnato, avra cura di
garantire che il Responsabile di P.O. dell’ente cui il dipendente si trova comandato o distaccato, assolva agli oneri
procedurali previsti per la selezione ai fini dell’attribuzione del beneficio economico di cui trattasi.

4. = B possibile attribuire nuove progressioni economiche esclusivamente in modo selettivo, mediante
apposito bando predisposto dall’Ufficio personale e con le procedure di cui ai successivi commi ad una quota
limitata e circoscritta di dipendenti, che si sono patrticolarmente differenziati, in sede di valutazione della
petformance, avvenuta con strumenti adeguat alle disposizioni del dlgs. 150/2009, per il positivo
raggiungimento di risultati individuali e collettivi, attraverso lo sviluppo delle competenze professionali, qualita
individuali, grazie alle divetse esperienze acquisite, a eventuali interventi formativi.

8 Le patti, annualmente in sede di Contratto Decentrato Integrativo, all’atto della ripattizione del Fondo di
enallius 67 del CCNL 21.5.2018 destinano una quota delle risorse decentrate (parte stabile) al finanziamento di
nuo.ve progressioni economiche oJ:i-zzontaLi.

6. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza antetiore al 1°

gennaio dell’anno nel quale viene sottosctitto il contratto integrativo che prevede attivazione dellistituto, con la
7

s
F 4
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previsione delle necessarie tisorse finanziatie. ['esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo

anno per il quale ¢ stata prevista Iattribuzione della progressione economica.

7 In base allart. 5 del CCNL del 31.3.1999, tutti i lavoratori, potenzialmente interessati, hanno divitto di
essere valutati per le prestazioni rese ed i risultati conseguiti nell’anno cui si rifetisce la procedura selettiva della
progressiotie economica otizzontale.

8. B’ preclusa la Progressione Fconomica all'interno della categoria in caso di sanzioni disciplinari nel
biennio precedente ¢ se e qualora, alla data di presentazione dellistanza di partecipazione, sono in corso
procedimenti disciplinari e fermo restando il possesso degli altri requisiti, Peventuale quota delle risorse
necessatie per la copertura del costo della progessione economica viene resa indisponibili ad altri fini in attesa
del completamento dell’ter del procedimento disciplinare. Nel caso venga comminata la sanzione disciplinare, le
risorse di cui trattasi vengono riacquisite nella disponibilita del fondo.

9. Le progressioni economiche sono atteibuite in relazione alle risultanze della valutazione  della
petformance individuale del triennio che precede Panno in cui & adottata la decisione di attivazione dellistituto.
10. Ai fini della progressione economica orizzontale viene rilevata per ciascun il)elldmte il valore dei
punteggi assegnati, in applicazione della metodologia di valutazione ai fini della progressione economica,
concordata in sede di contrattazione annuale. Per la definizione dei requisiti per I'accesso si rinvia ad accordo

separato.

11. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di pactecipazione alla selezione,
viene calcolata la media dei punteggio attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a ql:lCﬂO
relativo all'anno di decorrenza della progressione, da riportare, insieme ad altri elementi, nelle schedé inserite
nella metodologia allegata, facente patte del ptesente accordo.

12 I dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dall’Ufficio Personale;
lo stesso Ufficio provvedera direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessarie per la predisposizioni delle
graduatorie,

13, La progressione economica, qualora attribuibile, é assegnata ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pit alto all’interno della propria categoria.

14. La valutazione, ai fini della progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Titolare di PO & a cura dello stesso e deve essere consegnata al dipendente interessato, il quale potra effettuare
ticotso, entro 10 gg, dalla data della consegna, Sul ticorso si decide con provvedimento motivato a cura del
Responsabile cui il dipendente € assegnato, di norma, entro i successivi dieci giorni dalla presentazione.

15. Nel caso in cui siano presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini
della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della controversia.
16. La graduatoria degli avent diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente alla
completamento degli iter di cui ai precedenti commi del presente articolo.

17. Al fine di rendere maggiormente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economica, i
Titolari di PO procedono alla valutazione del personale assegnato alla proptia unita, prima di conoscere il

punteggio relativo alla propria valutazione.
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18. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Iimporto della progressione
otizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, ai
sensi dell’avt. 34, comma 1, del CCNT, 22.1.2004 & a carico delle risorse decentrate stabili.

LA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE Al FINT DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
SARA’ DEFINITA CON ACCORDO SEPARATO.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Att. 23 - Salario accessorio del personale assunto con contraiti flessibili e con contratii a tempo
parziale

1. Ai sensi del comma 6 dell’art. 2, del comma 11 dell’art. 3, del comma 10 dell’art. 7 del CCNIL del 14.9.2000
concorre agli incentivi ed ai compensi di cui all’articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera
b)", alle condizioni disciplinate dal presente contratto, il personale assunto con:

b) Contratto di lavoro a tempo determinato (anche per futizioni e setvizi in convenzione), secondo la
disciplina di cui all’art. 3 del presente contratto decentrato;
c) Contratto di formazione lavoro;

2. Tutti i lavoratori del’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 12

mesi continuativi, hanno dititto a pactecipare all'erogazione di compcnéi diretti ad incentivare la produttivita ed

il miglioramento dei servizi attraverso la cotresponsione di compensi correlati al merito ed all'impegno

individuale in modo selettivo e secondo i risultati accertati.
TITOLO V - VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE

Art. 24 — Principi generali dei sistemi di valutazione della pecformance (Confronto)

L. 1l sistema di valutazione per Pincentivazione della petformance (personale dei livelli e Titolari di
PO) e per la determinazione delle retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere ai dipendenti

incaticati della Responsabiliti di Posizione Organizzativa ¢ stato demandato all’'Unione dei Comuni del

Getrel a cul si rinvia.

Art. 25 - Produttivitd miglioramento ed incremento dei setvizi

1. La produttivita é finalizzata a incentivare progetti di innovazione e di riforma dellEnte mediante
incrementi retributivi in cambio di una pit elevata produzione di servizi. Gli istituti premiali vanno definiti in
modo tale da consentire una remunerazione differenziata e proporzionata all'impegno ed ai risultati di
clascuno, ferma restando la centralita della performance organizzativa delllEnte e delle singole Unita

Organizzative.

[ ¥
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Progressioni Economiche
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LE parti decidono di rinviare la trattativa su tutta la materia relativa alla performance ¢

all’attribuzione dei premi alPaccordo presso PUnione dei Comuni del Gerrei.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI GENERALIL

Art, 26 - Telelavoro

1; Nel caso in cui Pente intenda attivare progetti di telelavoro di cui allact. 1 del CCNL 14.09.2000, nei
limiti e con le modalita stabilite dalPart. 3 del DPR 8.3,1999 n. 70, al fine di Ll'ﬂzionalizzare Potganizzazione del
lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso Pimpiego flessibile delle rsorse umane, si osserveranno le
relazioni sindacali indicate nell’articolo stesso.
2. Le condizioni a cui attenersi sono:
v Gli oneri per I'eventuale linea telefonica sono a carico del’Amministrazione;
v L’Ente dotera il lavotatore di tutti gli strumenti necessari a garantire il cotretto e regolare svolgimento

della prestazione; A
3. Nel caso di telelavoro a domicilio & possibile prevedere al dipendente interessato il timborso delle spese
per consumi elettrici commisurate ai consumi effettivi;
4. Le condizioni operative a cui il lavoratore dovra attenersi saranno precisate dettagliatamente nel progetto
di telelavoro che il Titolare di PO competente provvederi a redigere, nel progetto si dovranno indicare i criteri di
valutazione della prestazione;
5: 1l telelavoro pud riguardare anche periodi brevi o legati a contingenze particolati.
6. La scelta dei lavoratori da adibire a telelavoro sara a cura del Titolare di PO, che la effettuera tenendo
conto dei seguenti criteri: ‘

a) Disponibilita dei dipendenti

b) Possibilita di operate in senso autonomo per la professionalita posseduta e per il tipo di lavoro da
svolgere;
7/ Le prestazioni rese dal personale in telelavoro sono compatibili con Pattribuzione del trattamento
accessotio per le finalita di cui allart. 68 CCNL 21.5.2018, in particolare con gli incentivi collegati alla

petformance.

Att. 27 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

il 1 Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “_Artuazione dell'articolo
! della legge 3 agosto 2007, n. 123, in maleria di tutela della salute ¢ della sicitrezza nei ligghi di lavors”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che 'Ente si impegna a comunicare ai

dipendenti.

2 1’ Amministrazione provvede ad otganizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione

e protezione dell'Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza.

’
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2 In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e R.8.U,
vanno individuate le metodologie da adottare pet la soluzione di problemi specifici con-particolare riferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti 2 mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di

rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza allinterno dell’Ente nel pieno rispetto della normativa

vigente, 'Amministrazione incontra almeno una velta Panno i rappresentanti dei lavoratoti per la sicurezza
RLS), pet informatli:

a) sulle priorita d’intervento in materia di salute e sicurezza;

b) sulla telativa copertura finanziaria del piano concordalto;

¢) sulle modalita di gestione e di vetifica del piano stesso.

551 Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proptio tuolo, I'ente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessarie.

6. Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza € assicurata una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loto adeguate nozioni sulle principali tecniche di cantrollo e

prevenzione dei rischi.

i L’ente otrganizza le attivita formative in matetia di sicarezza, salute e dei rischi per tutto il personale,
prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in orario di

lavoro e gli oneri sono a carico dell’ente.

8. L’attivita di formazione é periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza
di nuovi rischi,

9 _ Ogniqualvolta vengano attiate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvediment

riguardanti il D. Lgs 81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni, 'ente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitate le attivitd di dipendenti disabili e

l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle batriere architettoniche.

Ast. 28 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguite una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

1 Fermo restando quanto previsto all’art. 27 del CCNL 21.05.2018, I'Ente, al fine di fine di consentire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare del personale dipendente, provvede all'individuazione di
Risce temporali di flessibilith oraria, consistente nella possibilita di anticipare e posticipate l'orario di ingresso e di
uscita di 60 minuti, limitando al nucleo centrale dell’oratio la contemporanea presenza in servizio di tutto il
petsonale addetto al medesimo CdR.,

2 - Pet Vindividuazione delle fasce temporali di cui al precedente comma, P'ente vi provvede in relazione ai
seguenti criteri: i
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a) esipense di servizio:
) devono essere adottate evitando di creare disagio e¢/o la limitazione all’accesso ai servizi
dell’ente da patte dei cittadini utenti;
a2) devono essere adottate evitando di produtre deficit di servizio in termini di qualita, efficacia
ed efficienza degli stessi;

b) exigense del personale:
bi) devono tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiace ¢ ai bisogni della stessa;
bs) devono tener conto degli effetti critici che la sua introduzione genera o puo generare sulle
attivita del petsonale non interessato dall’istituto contrattuale in esamc.

8 Ciascun titolare di PO provvede, ricorrendone i presupposti, all'introduzione della flessibilita oratia in

entrata e in uscita osservando la disciplina di cui al presente articolo.

Ast. 29 - Elevazione del petiodo di 13 settimane di maggiote e minore concentrazione delPorario
multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 21;

15 Nel rispetto del monte ore di lavoro annuo, il ricotso allorario multiperiodale, che consiste nella
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con orati superiori o infetiori alle trentasei ote
settimanali, ¢ effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e setvizi, anche in
cotrispondenza di vatiazioni di intensita dell’attiviti lavorativa.
2. 1 periodi di maggiote e di minore concentrazione delloratio devono essere individuati contestualmente di
anno in anno a cura dei Titolard di PO interessati e formalmente definiti nei calendari di programmazione.
3, In sede di contrattazione decentrata a cadenza annuale, il Presidente della Delegazione di Patte Pubblica
provvedera ad informate le O0.SS. firmatarie del CCNL e le RSU sui calendari di cui al precedente comma 2.
4. Tl limite di cui al comma 2 dell’art. 25 del CCNL del 21.05.2018, ¢ elevato a 20 settimane anche
discontinue. Le forme di recupero nei petiodi di minot carico di lavoro possono essere attuate mediante
tiduzione giornaliera dell'oratio di lavoro ordinatio oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate

lavorative.

Art, 30 - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ultetioti sei mesi, 'arco

temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 22;
15 Fermo restando il limite dellorario di lavoro giornalicro di cui all’art. 38 comma 6 del CCNL del
14.09.2000'? nonché quello annualmente previsto per il lavoro straordinatio, il limite temporale per la
determinazione della dutata media dell’orario di lavoro, ai sensi dell’'art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003 i
&, ricorrendone i presupposti di cui al successivo comma 2, elevata fino 12 mesi.
2 RAL754_Orientamenti Applicativil lecito istituire turni di lavoro che prevedano, saltuariamente, per complessivi 20 giorni all ‘anno, una
prestazione lavorativa giornaliera di 11 ere?lL art. 38, comma 6 del CONL del 14.9.2000 stabilisce che “la presiazione individuale di lavoro a
qualungue titolo resa non pud, in ogni case, superare, di norma, un areo massimo giornaliero di 10 ore ™.

Anche se lu formulazione della clausola contrattuale non & del tutto chiara, riteniano che la presenza dell'inciso “...di norma...” eonsenta anche
prestazioni superiori alla 10 ore giomaliere, qualora cié visponda a precise esigenze organiz=alive dell 'ente e non assuma, ovviamenle, caratiere di
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L’ente prima di procedere all’ampliamento della base temporale su cui calcolare la durata media delle ore

di lavoro settimanali, provvede a convocare le OO.SS. e le RSU pef esaminate le ragioni obiettive, tecniche o

inerenti all'organizzazione del lavoro connesse all’ampliamento di cui trattasi,

5,

Di norma le ragioni che premettono, senza petcio stesso esautitle, e consentono ampliamento della

base di calcolo della durata media delle ore di lavoro settimanali afferiscono a:

4,

- ampliamento della fruibilita dei servizi da patte dell’'utenza;

- miglioramento dei rappotti funzionali con altri uffici di altre amministrazioni;

- casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarle attraverso I'assunzione di
altr lavoratord;

- fronteggiare emergenze operative derivanti dall’adozione di piani di ristrutturazione organizzativa
finalizzata alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni;

- tispetto del vincolo economico per la spesa del personale;

- alle attivith caratterizzate dalla necessita di assicurare la continuita del servizio;

- a fatti dovuti a circostanze estrance al datore di lavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi eccezionali, le
conseguenze dei quali sarebbero state comunque inevitabili malgrado la diligenza osservata; ]

- eventi patticolati, come mostre, fiere e manifestazioni;

Per quanto attiene alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che, al sensi

dell’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 66 del 2003 , i periodi di ferie e i periodi di assenza per malattia

non sono presi in considerazione ai fini del computo della media.

5]

Atrt. 31 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti Porganizzazione di servizi;

L’ente, nei casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate a processi di
riorganizzazione di setvizi, provvede, ai sensi dellart. 5 del presente CDIA, a rendere I'informazione alle
0O. 8S. firmatarie del CCNL del 21.05.2018 ¢ alle RSU.

L'ente, entro 15 gg, successivi allinformazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione sindacale
per esaminate le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti interessati
dall’innovazione.

Qualora le innovazioni comportino un aggiotnamento professionale del personale interessato, lente assicura,
in relazione allutilizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'obiettivo di far conseguire ai

dipendenti il piti alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art, 32 - Ferie e riposi solidali

L’Ente, in attuazione dell’art. 24 del Dlgs 151/2015 ¢ dell’att. 30 del CCNL 21.5.2018, puo attivare Pistitato

delle Fetie Solidali mediante il quale i lavoratori possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro

continuité nel tempo. Nel vosiro caso (prestazione di 11 ove giornaliere per 20 giorni all'anno e quindi per circa 2 volte al mese), riteniamo che si
possa parlare di prestazioni saltuarie ma non di prestazioni eccezionali; pertanto, vi suggerianto di rimodulare l'articolazione oraria pre.s‘c'e!,ra?
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maturati ai lavoratori dipendenti dell’Linte, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori

che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costant,

]

Ogni lavoratore dell’Ente, assunto a tempo indeterminato potra regalare fino ad un massimo di otto giorni di
ferie I'anno, (comunque eccedenti la misura minima di quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve

irrinunciabilmente usuftuire) ad un suo collega bisognoso di dedicare tutte le sue attenzioni a un figlio

minorenne.

3. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita, possono presentare specifica richiesta all’ente,
reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di tiposo pet un una misura massima di 30 giorni per ciascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, tilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, lente rende tempestivamente nota a tutto il personale Pesigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.

5. I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontatia, formalizzano la propria decisione,

indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione dei
glorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

8. 1l dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito dellavvenuta completa fruizione
delle giornate di ferie o di Festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all'art. 32 e dei
riposi compensativi eventualmente maturati. ‘

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di tiposo timangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le
giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie e delle
giornate di riposo da patte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un
criterio di propotzionalita. o

11. La presente disciplina & ispirata a principi di solidarieta, ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di

revisione.

TITOLO VIII - MONITORAGGIO E VERIFICHE
Ari. 33- Monitoraggio e verifiche

Allo scopo di una costante verifica dellapplicazione del contratto e del raggiungimento dei risultati previsti, le
Parti che hanno sottoscitto il presente CCDI si incontreranno annualmente, entro il 30 settembre, su richiesta

di una delle parti.
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Art, 34 - Norme finali

1. 11 presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali. Copia del presente

CCDI vetra distiibuito a ciascun dipendente.

SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Sant’Andrea Frius : s Data; 14.02.2019

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA

1. Presidente

2. Componente

3. Componente

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA | NOME E COGNOME HW

-~

GG, ~ FP

2. CISL-FP

3. UIL -FP

. RAPPRESENTANZE SINDACATI UNITARIE;: FIRMA

Claudia Deiana : , | =
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