COMUNE DI SANT' ANDREA FRIUS

PROVINCIA DI CAGLIARI

Via E. Fermi n. 6- 09040 Sani' Andrea Frius (CA Tel. 070/9803191 - Fax 070/9803537
MASTER AND BACK
 PERCORSI DI RIENTRO 2010-2011

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA SELETTIVA MEDIANTE APPOSITI QUIZ A RISPOSTA MULTIPLA, PER L'ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D, NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA "MASTER AND BACK" - PERCORSI DI RIENTRO ANNO 2010-2011 ( Approvato con Determinazione Servizio Amm.vo n. 116 del 24.10.2011)
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RICHIAMATA la Deliberazione di G. C. n. 86 del 21.09.2011 con la quale si aderiva al programma regionale " Master and Back "- percorsi di rientro 2010/2011, e si demandava al Responsabile del Servizio Amm.vo ogni adempimento inerente e conseguente al suddetto atto;
RICHIAMATA la propria Determinazione n.116 del 24.10.2011 avente ad oggetto "Programma MASTER AND BACK - percorsi di rientro - Indizione selezione per I' assunzione di n. 1 unità lavorativa di Categoria D Pos. Econ. DI a tempo pieno e determinato per la durata di 2 anni - Approvazione Bando ed allegati ";
VISTO I' avviso pubblico 2010-2011 del Programma Master and Back - Percorsi di rientro di cui al P.O.R. FSE 2007-2013 Competitività regionale e occupazione, Asse IV - Capitale umano, pubblicato il 22.06.2011 e rettificato il 01.07.2011, finalizzato a favorire, mediante apposito finanziamento, I’ inserimento lavorativo dei giovani laureati che hanno recentemente elevato il proprio livello di preparazione post- lauream attraverso lo svolgimento di un percorso di alta formazione, da effettuarsi mediante I' attivazione di " percorsi di rientro " presso organismi privati, pubblici e di ricerca operanti all' interno del territorio regionale;
                                                         RENDE NOTO

È indetta una SELEZIONE PUBBLICA, per titoli e prova selettiva mediante appositi quiz a risposta multipla , per I' attivazione di n. 1 contratto a tempo determinato di Categoria D Pos. Econ. DI C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali, nell' ambito del suddetto programma " Master and Back " - percorsi di rientro Anno 2010 - 2011, della Regione Sardegna - Agenzia del Lavoro, finanziato nell' ambito del POR Sardegna Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

ART 1

(Oggetto del bando) 
Il Comune di Sont' Andrea Frius, nell'ambito del programma Master and Back - percorsi di rientro- anno 2010-2011, bandisce una pubblica selezione per l'assegnazione di n. 1 contratto lavoro subordinato " a tempo pieno e determinato" 24 mesi, nella categoria D, posizione economica DI, CCNL Enti Locali, secondo quanto riportato nell'Allegato 1, parte integrante del presente avviso.

La partecipazione al presente bando è riservata ai soli laureati in possesso dei requisiti previsti dal programma Master and Back - percorsi di rientro 2010-2011 e che abbiano concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con programma Master and Back, ovvero ultimato da non più di tre anni un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dallo stesso programma.

Gli ulteriori requisiti culturali e/o professionali richiesti per i singoli inserimenti sono indicati nell'Allegato 1 citato.

ART. 2

                                                    (Requisiti per l'ammissione)

Per l'ammissione al concorso pubblico di cui all'art. 1 è richiesto, oltre quanto previsto dal programma Master and Back, anno 2010-2011, il possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio:

1) Profilo n. 1: Economia e/o Giurisprudenza e/o Informatica o equivalenti;

2) Profilo n. 2: Ingegneria e/o Architettura e/o Ambiente o equivalenti;

3) Profilo n. 3: Umanistiche e/o Lingue straniere e/o Beni culturali o equivalenti, (secondo le disposizioni della Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09 luglio 2009)

1) cittadinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e fatti salvi i provvedimenti legislativi che limitano I' accesso ai sensi del 2° comma dell' articolo 38 del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ;

2) possesso dei diritti politici;

3) per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;

4) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso ( in caso contrario indicare quali);

5) non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

6) non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro

impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7) idoneità psico-fisica all' impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a selezione;

I cittadini degli Stati membri dell' Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell' accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti;

a) possesso dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, n.

174);
d) avere  media conoscenza di una lingua europea;
e) avere conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Tutti i requisiti prescritti, nonché quelli che costituiscono titolo di precedenza o preferenza nella nomina, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
- REQUISITI SPECIFICI: '

Possono partecipare alla presente procedura i candidati che abbiano concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma Master and Back oppure che abbiano ultimato, da non più di tre anni un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dallo stesso programma.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione della selezione, per difetto dei requisiti prescritti, può essere disposta, in qualsiasi momento, con motivata disposizione del Responsabile del servizio Amministrativo.


ART 3


(Domande e termine di presentazione)

I Candidati interessati dovranno presentare istanza a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Bando,  redatta su carta semplice, secondo lo schema Allegato A al presente.

Le domande dovranno essere inviate in busta chiusa recante la dicitura " DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PROGRAMMA MASTER AND BACK PERCORSI DI RIENTRO 2010-2011" al seguente indirizzo: Comune di Sant' Andrea Frius - Via E. Fermi, n. 6 - 09040 Sant' Andrea Frius (CA), o consegnate a mano presso l'ufficio protocollo, dalle ore 9,00' alle ore 11.00', tutti i giorni da Lunedì al Venerdì, e dalle ore 15,30' alle ore 17,00' solo il Martedì .

Le domande dovranno pervenire  improrogabilmente entro e non oltre le ore 11.00' del 02.11.2011 -
Non si terrà conto delle domande pervenute a mezzo fax o posta elettronica.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell'art. 3 comma 5 e 11 della legge n. 127/97, non è soggetta ad autenticazione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera come da schema allegato, indirizzata al Comune di Sant' Andrea Frius e sottoscritta dal candidato, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

1) nome e cognome;

2) data e luogo di nascita;

3) residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione con eventuale recapito telefonico. Si fà presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario I' Amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità;

4) il possesso della cittadinanza italiana, tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174 e fatti salvi i provvedimenti legislativi che limitano I' accesso ai sensi del 2° comma dell' articolo 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 ;

5) il possesso dei diritti politici ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini appartenenti all' Unione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al Paese nel quale hanno la cittadinanza ;

6) di non aver riportato condanne penali ( anche se sia stata concessa l’ amnistia, l’ indulto, il condono o il perdono giudiziale) e non avere procedimenti penali in corso, di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono , ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

7) di non essere stati destituiti dall' impiego presso una P.A.;

8) l’ idoneità psico-fisica all'impiego e l’ accettazione, senza alcuna riserva, delle norme del vigente Regolamento  comunale per l’ accesso agli impieghi;

9) la posizione riguardo agli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);

10)  titolo
di studio posseduto, l’ Istituto, l’ anno del conseguimento e la votazione riportata;

11)  eventuali precedenze e preferenze nella nomina ai sensi dell' art. 5, c. 4 e 5 del D.P.R. 487/942;

12)  la conoscenza ed accettazione delle regole di selezione del presente Bando;

13) il  possesso di uno dei seguenti requisiti specifici:

- avere concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma Master and Back;
- avere ultimato, da non più di 3 anni un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dal programma Master and Back;
14) L’ elenco dei documenti allegati;

  15) il grado di conoscenza di una lingua straniera;

  16) di avere conoscenza dell’ uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più    diffuse;

  17)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana – 

Ciascun candidato dovrà, inoltre, descrivere minuziosamente il proprio percorso formativo post lauream.

Alla domanda dovrà essere allegato il proprio curriculum - vitae datato e sottoscritto, pena I' esclusione dalla selezione. 
Nello stesso sarà cura dell' interessato indicare:

a) il proprio percorso di studi e quello formativo;

b) le esperienze professionali maturate;

c) le capacità ed attitudini possedute;

d) i risultati qualitativi e quantitativi raggiunti;

e) il grado di conoscenza della/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;

f) il grado di conoscenza degli strumenti informatici e dei principali programmi applicativi.

L' Amministrazione procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni, previsti dall' art. 71 del D.P.R. n. 445/00.

Non si terrà conto delle domande e dei curricula presentati oltre il termine di scadenza, né delle domande prive di curriculum vitae; né sarà consentito, scaduto il termine di presentazione, sostituire o aggiornare il curriculum vitae.

Non sono soggette all' imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione alla selezione.

Non è sanabile e comporta I' esclusione immediata dalla selezione:

1) I' omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

2) I' omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

3) la mancanza della copia in carta semplice del documento d'identità;
4) la mancanza del curriculum vitae datato e sottoscritto.

5) la mancanza del modulo compilato “ PARTE DA COMPILARE A CURA DEI CANDIDATI  CHE ABBIANO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO FINANZIATO CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK”/”PARTE DA COMPILARE A CURA DEI CANDIDATI CHE ABBIANO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO EQUIVALENTE A QUELLI FINANZIATI CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK” ;
6) La mancanza  dell’ elenco della documentazione allegata alla domanda ;
7) La mancanza  dell’ indicazione del titolo di studio richiesto per l’ ammissione alla selezione -

L' Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I' esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
Alla domanda dovrà allegare:
Curriculum professionale e di studio – curriculum vitae;
Fotocopia titolo di studio richiesto per l’ accesso alla selezione;

Fotocopia altri Titoli;
· Fotocopia documento di identità valido e in corso di validità; 
· Elenco della documentazione allegata; 
· Modulo compilato  a cura dei candidati che abbiano concluso un percorso formativo finanziato con il programma Master and Back-/ Modulo compilato a cura dei candidati che abbiano concluso un percorso formativo equivalente a quelli finanziati con il programma Master and Back;
1. I titoli  valutabili potranno essere presentati secondo una delle seguenti modalità:
· mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi Allegato B) rilasciata ai sensi dell'art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

· in fotocopia,  con allegata una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (vedi Allegato C) rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativa alla conformità della copia all'originale in proprio possesso;

· in originale.


Eventuali pubblicazioni, se possedute, dovranno sempre essere allegate in originale o in fotocopia autenticata con l'autocertificazione di cui all'Allegato C .
Sono valutabili ai fini della presente procedura le pubblicazioni edite entro la data di scadenza del bando e dovranno risultare assolti gli obblighi previsti dalla Legge 15.4.2004, n. 106 e dal D.P.R. 3.5.2006, n. 252:

A tutti gli atti e documenti eventualmente redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che potranno essere valutati esclusivamente i titoli presentati secondo le disposizioni di cui sopra.

Non sono ammessi riferimenti a documentazione già presentata per partecipare ad altre eventuali selezioni indette da questo Ente.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati suindicati, né per eventuali disguidi postali non imputabili a questa Amministrazione.

ART. 4

           (Materie della prova selettiva )
Nel pieno rispetto del vigente Regolamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Norme di accesso, sulla base dell' art. 81 la prova selettiva sarà mediante appositi quiz a risposta multipla .

01)       Materie della prova selettiva per il profilo n. 1: Economia e/o Giurisprudenza e/o Informatica   o equivalenti: 
- Legislazione degli Enti Locali; -  Nozioni di diritto Amministrativo; - Contabilità comunale; - Tributi comunali; -  L’ atto amministrativo (Deliberazioni – Determinazioni);
-     La conoscenza e la gestione delle reti locali;

· La conoscenza e la gestione dei database;

· La conoscenza, I' uso e la programmazione dei principali software applicativi;

· La conoscenza e I' uso dei linguaggi di programmazione per il web;

· Codice dell' amministrazione digitale, D.Lgs. 82/2005 e modifiche successivamente introdotte;

· Legge in materia di tutela della privacy D. Lgs. 196/03 e relative norme applicative.

2) Materie della prova selettiva per il profilo n. 2: Ingegneria e/o Architettura e/o Ambiente o equivalenti.

-
Legislazione degli Enti Locali;

· Normative nazionali e regionali inerenti gli interventi di trasformazione urbanistica ed edilizia del territorio;

· Normative inerenti gli strumenti urbanistici comunali ed i relativi piani attuativi e tecniche di redazione dei medesimi;

· Espropriazioni per pubblica utilità;

· Tutela ambientale e paesaggistica e tutela dei beni culturali;

· Normativa inerente i contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture:legislazione statale e comunitaria in materia. In particolare, progettazione, sistemi di esecuzione , scelta dell' esecutore dell' opera e relativi contratti; direzione, assistenza e collaudo di opere pubbliche, contabilità dei lavori.

3) Materie della prova selettiva per il profilo n. 3: Umanistiche e/o Lingue

straniere e/o Beni culturali o equivalenti.

· Legislazione degli Enti Locali;

· Normativa sulle Biblioteche comunali;

· Normativa sugli Archivi comunali;

· Normativa su Servizi sociali, culturali, assistenziali negli Enti Locali - Comuni; 
· Legge in materia di tutela della privacy D. Lgs. 196/03 .

ART. 5

(Commissione giudicatrice)
 La Commissione giudicatrice verrà nominata con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo  e sarà composta secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 6

(Selezione dei candidati)

La selezione prevede n. 3 profili di candidati suddivisi in base al titolo di studio. L'ordine dei profili così come indicati nell'allegato 1, costituisce l'ordine di priorità secondo cui verrà formata la graduatoria dei  candidati idonei. La selezione di almeno un candidato idoneo appartenente al 1° profilo escluderà nell'ordine gli altri profili.

Solo nel caso nessuno dei candidati di cui al profilo n. ì venga ritenuto idoneo, si procederà al reclutamento di candidati idonei appartenenti al 2° profilo e successivamente al 3° profilo.

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa, per titoli e prova selettiva mediante appositi quiz a risposta multipla ( art. 81 del vigente Regolamento Com.le sull' Ordinamento Uffici e Servizi - Norme di accesso ), tra quanti in possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti da ciascuna procedura.

Così come disciplinato nell' Allegato n. 2 al presente bando, sono valutabili i titoli, cui saranno attribuibili fino ad un massimo di 10 punti.

Al termine del prova selettiva, per il quale sono disponibili fino ad un massimo di 30 punti, la Commissione formulerà la graduatoria di merito.

La prova selettiva per tutti e 3 (tre) i profili professionali, si terrà il giorno 10 novembre 2011 Giovedì , alle ore 9,00' presso la Sala Consiliare del Comune di Sant' Andrea Frius, Via E. Fermi n. 6 - Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alla prova selettiva muniti di idoneo documento

di riconoscimento in corso di validità.
La mancata presentazione alla prova selettiva determinerà per il candidato l'esclusione dalla selezione per la quale aveva proposto istanza di partecipazione.

Al candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito verrà proposta la compilazione della domanda congiunta di inserimento con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato secondo le modalità previste dall'Avviso pubblico del programma Master and back - percorsi di rientro anno 2010-2011, al quale si rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel presente bando.

In caso di rinuncia, l'inserimento sarà proposto al successivo candidato secondo l'ordine di graduatoria.

La candidatura si perfezionerà soltanto successivamente all' accoglimento della domanda congiunta di inserimento da parte dell'Agenzia Regionale per il lavoro.

Nessun obbligo nei confronti dei candidati deriva per il Comune di Sant' Andrea Frius , dal presente bando in caso di mancato accoglirnento/finanziamento della domanda congiunta eventualmente presentata.

Il bando di cui alla presente selezione verrà pubbjicato sul sito Internet del Comune di Sant’ Andrea Frius  e all’ Albo Pretorio.

                                                                      ART. 7

(Approvazione della graduatoria) 
Il punteggio finale sarà ottenuto sommando i punteggi assegnati rispettivamente ai titoli ed alla prova selettiva .

A parità di punteggio avrà titolo di preferenza il candidato che disporrà delle precedenze e preferenze nella nomina di cui all' art. 5, 4° e 5° comma del D.P.R. 487/94, ed opportunamente documentata. In difetto la precedenza o preferenza sarà considerata come non indicata. In caso di ulteriore parità precederà il più giovane di età.

La graduatoria di merito è approvata, con Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo ed è pubblicata all'Albo Pretorio.

ART. 8

(Costituzione del rapporto di lavoro e presentazione documenti di rito) 
Il contratto si perfezionerà soltanto successivamente all'accoglimento della domanda congiunta di finanziamento da parte dell'Agenzia Regionale per il lavoro.

Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, 24 mesi, nella Categoria D, posizione economica DI, secondo lo schema predefinito all'atto di presentazione della domanda congiunta all'Agenzia Regionale per il lavoro.

Il periodo di prova e il rapporto di lavoro sono regolati dal vigente C.C.N.L. del comparto EE.LL. e da quanto contenuto nel contratto individuale stipulato all'atto dell'assunzione in servizio.

I candidati chiamati in servizio devono presentare, entro il termine di trenta giorni dall'assunzione in servizio, la seguente documentazione:

- Fotocopia autenticata del titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione;

- Estratto dell’ atto di nascita;

- Certificato di cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’ Unione Europea);

- Certificato godimento dei diritti politici ( con l’ indicazione che il requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di selezione);

- Certificato  da cui risulti di non aver riportato condanne penali e di non avere a carico procedimenti penali  pendenti;

- Documentazione la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

· Dichiarazione attestante che il lavoratore non ricopre altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri Enti Pubblici o privati, ed, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa;

· Certificato di idoneità fisica all'impiego rilasciato dalla Autorità sanitaria competente (medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del Comune di residenza) dal quale risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale concorre ed è esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento del servizio. Il certificato deve essere conforme alle leggi sul bollo e di data non anteriore a sei mesi dalla data di presentazione. Qualora il candidato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve farne menzione ed indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio. Per quanto riguarda gli invalidi civili ed assimilati, il certificato medico deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle attuali condizioni dell'invalido risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l'invalido non ha perduto ogni capacità lavorativa, che egli, per la natura e il

grado della sua invalidità non può riuscire di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico è compatibile con l'esercizio delle mansioni del ruolo impiegatizio cui aspira. L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo l'idoneo chiamato in servizio.

ART. 9

(Trattamento dei dati personali)

I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente bando, saranno trattati con procedure prevalentemente informatizzate e solo nell'ambito del procedimento concorsuale  di cui all’ oggetto e per il quale sono conferiti e conservati dal Servizio  Edilizia privata- Edilizia pubblica – Finanziario/Contabile, Amministrativo, Socio-culturale-assistenziale- ricreativo- sportivo, nel rispetto del D.lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per l'utilizzo dei dati stessi nell'ambito del procedimento amministrativo correlato.

II conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l'istruzione del procedimento concorsuale e, qualora si tratti di dati sensibili, è effettuata ai sensi della legislazione vigente. Il conferimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio ed in loro assenza si procederà ai sensi della normativa in materia concorsuale.

I dati  contenuti e raccolti nell’ ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere comunicati agli altri servizi dell’ Ente ed al altri soggetti solo nei limiti e nella quantità strettamente necessaria ad assolvere le finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Presso ¡1 titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno esercitare i loro diritti di cui all'art. 7 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196. Il titolare dei dati è il CAPPAI Giuseppe - Sindaco.

ART. 10

(Rinvio a norme e responsabile del procedimento) 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni in materia di concorsi.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della procedura selettiva di cui al presente bando, è il Sig. ARU Angelo - Responsabile Servizio Amministrativo.

Sant' Andrea Frius   lì, 24.10.2011
                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO       
ALLEGATO “ A “ 

Modulo di domanda  
                                                                                   Al Comune di Sant' Andrea Frius          –                                                                                                                                                     Via E. Fermi n. 6          

 Sant' Andrea Frius (CA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli e prova selettiva mediante appositi Quiz a risposta multipla, per l'attivazione di n. 1 contratto a tempo determinato di Categoria "D" Pos. Econ. D1 CCNL Enti Locali - durata 24 mesi - nell'ambito del programma "Master and Back" - Percorsi di rientro 2010-2011.


sottoscritt




nat
 a


 il 
 residente

in



in
via

codice fiscale 

Recapito telefonico

Indirizzo e-mail


CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA per Titoli e Prova selettiva mediante appositi Quiz a risposta multipla, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato per la durata di 24 mesi, categoria "D" - posizione economica D1  del CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali, per il seguente PROFILO : (indicare uno dei tre indicati nel Bando di selezione)

A tal fine, consapevole ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti da detto DPR. e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, sotto la propria responsabilità:

                                                                 DICHIARA

1) Di avere cittadinanza italiana, oppure di appartenere a Stato membro della comunità europea (in tal caso indicare lo stato)
;

2) Di godere dei diritti civili e politici, e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di


, (il requisito deve essere posseduto anche

dal cittadino comunitario in riferimento allo Stato di appartenenza);

3) Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

4) Di essere iscritto nelle liste elettorali del seguente Comune


Oppure di non essere iscritto o di essere cancellato per il seguente motivo


5) Di possedere i seguenti titoli di preferenza ( che allega);

6) Di scegliere la seguente lingua straniera                                                                             ;

7) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio, che impediscano l'accesso all'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni;

8) Di non essere mai stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell'art. 127 del D.P.R. n.3/1957;

9) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data                                                 presso

                  con la seguente votazione;
10) Di essere in possesso dei seguenti altri titoli:

11) Di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato  presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: (indicare  categoria e periodo) 

12) Di essere in possesso dei seguenti titoli che, a parità di punteggio, danno diritto alla precedenza ai sensi dell'art. 5 D.P.R. 487/94 e successive modifiche:

13) Di essere in possesso dell'idoneità   fisica alle mansioni da svolgere;

14) Di aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

15) Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Sant' Andrea Frius;

16) Di autorizzare ai sensi del D.Lgs. 196/2003, l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della presente procedura;
17) Di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente procedura al seguente indirizzo
(solo
se diverso dalla residenza):

18) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

19) Di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti specifici: - Avere concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma Master and Back   /   - Avere ultimato, da non più di 3 anni un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dal programma Master and Back ( Allegare relativo Modulo compilato );
20) Di accettare incondizionatamente le norme contenute nel Bando e nel Regolamento comunale sui concorsi;

21)  (Altre eventuali dichiarazioni)  
 -;
22) Di avere conoscenza dell’ uso  delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse – 

Alla presente domanda sono allegati i seguenti documenti:

- Curriculum professionale e di studio-Curriculum vitae;

-  Fotocopia  titolo di studio richiesto per l’ ammissione alla selezione;

- Fotocopia altri  titoli;

- Fotocopia documento di identità valido;

- Modulo compilato a cura dei candidati che abbiano concluso un percorso formativo finanziato con il programma Master and Back/Modulo compilato a cura dei candidati che abbiano concluso un percorso formativo equivalente a quelli finanziati  con il programma Master and Back -

Luogo e data

Firma non autenticata

ALL.4
PARTE DA COMPILARE A CURA DEI CANDIDATI CHE ABBIANO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO FINANZIATO CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK.

Il sottoscritto 


Nato a
__________________________
il _____________________
 residente a


Via.________________


Tel.
                                                           Cell.

DICHIARA

· di avere concluso il seguente percorso formativo post lauream finanziato con il Programma Master and Back:

· presso______________________________

con il seguente titolo finale __________________________________

· di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di pubblicazione del presente avviso:

· non avere compiuto 41 anni;

· risultare residente in Sardegna da almeno 3 anni oppure avere avuto la residenza in Sardegna per almeno  20 anni e averla trasferita altrove per non più di 7 anni;

· di essere in possesso dei seguenti requisiti al momento dell’ invio della domanda:

· non essere dipendenti dell’ Amministrazione Regionale sarda e degli Enti e Agenzie della Regione  Autonoma della Sardegna;

· non avere già beneficiato di una borsa Master and Back, relativa a un percorso di rientro, nelle precedenti edizioni del programma .

Data ,                                                                                                    FIRMA  
 ALL. 5
PARTE DA COMPILARE A CURA DEI CANDIDATI CHE ABBIANO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO EQUIVAMENTE A QUELLI FINANZIATI CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK -

Il sottoscritto                                                               Nato a                                                                                il                                                   residente a                                                                       Via
Tel.                                                  Cell. 

                                                                    D I C H I A R A      

· di avere concluso, da non più di 3 anni, con conseguimento del relativo titolo o attestato finale, un percorso di alta formazione o un tirocinio assimilabile a quelli finanziati con il Programma Master and Back, iniziato successivamente al conseguimento del diploma di laurea, e svolto interamente fuori dal territorio regionale,, rientrante in una delle seguenti categorie:

· (barrare con una X la parte interessata e completare indicando  gli elementi richiesti)

· MASTER UNIVERSITARI  DI II LIVELLO,  con rilascio del Titolo di Master universitario di II livello, della durata di almeno 6 mesi e con un valore di almeno 60 CFU erogati da università italiane, sia pubbliche che private, riconosciute dal Ministero dell’ Istruzione, dell’ Università e della Ricerca, operanti fuori dal territorio regionale;
· Specificare:

· - la denominazione del master universitario di II livello _________________________________________                                                                                                                                          

              - la durata _____________________e il valore dei CFU
               - l’ Università italiana  pubblica o privata che lo ha erogato 

                                                               //////////

          -  MASTER UNIVERSITARI,  con rilascio del titolo di Master universitario, della durata di almeno 6 mesi e con un valore di almeno 60 ECTS (ovvero un volume di lavoro di apprendimento, espresso anche attraverso altri sistemi di conteggio, pari a 1500 ore) erogati da università estere, sia pubbliche che private, autorizzate a rilasciare titoli di studio aventi valore legale sul territorio in cui operano;

                Specificare:

                  -   la denominazione del master universitario _______________________
                  - la durata ____________________e il valore di ECTS
( oppure il volume di

lavoro di apprendimento, espresso anche attraverso altri sistemi di conteggio,
ore)

                    -1' Università estera pubblica o privata che lo ha erogato

                                                                    /////////

-                        MASTER DI ALTA PROFESSIONALIZZAZIONE, con rilascio  del titolo di Master, della durata di almeno sei mesi erogati da istituti e organismi di formazione non universitari italiani o esteri, sia pubblici che privati, operanti fuori dal territorio regionale, nel cui statuto sia espressamente prevista la finalità della formazione post lauream o superiore;

                        Specificare:

                     - la denominazione del master di alta professionalizzazione ___________________________
· la durata ______________________
·  l’Istituto o organismo di formazione non universitario italiano o estero, pubblico o privato che lo ha erogato 
·                                                                     ///////////

·                   -  DOTTORATI DI RICERCA  che prevedano il titolo finale di Dottore di ricerca o Doctor of Philosophy o altro titolo equivalente svolti presso università italiane, sia pubbliche che private, riconosciute dal Ministero dell' Istruzione, dell' Università e della Ricerca, operanti al di fuori del territorio regionale o presso università estere, sia pubbliche che private, autorizzate a rilasciare titoli aventi valore legale sul territorio in cui operano;

                            Specificare:

                        la denominazione del dottorato di ricerca ____________________________________
1' Università italiana o estera, pubblica o privata, in cui è stato svolto
                                                                   //////////

                        CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, con rilascio del titolo di Diploma di specializzazione, della durata di almeno due anni, svolti presso scuole universitarie di specializzazione in Italia, operanti fuori dal territorio regionale;

                             Specificare:

· la denominazione del corso di specializzazione_____________________________
la durata ____________________________
la scuola universitaria di specializzazione italiana, operante fuori dal territorio regionale, in cui è stato svolto ______________________________________________________________________________
                                                                   ////////

-                                         TIROCINI DELLA DURATA DI ALMENO 6 MESI  svolti interamente fuori dal territorio regionale, con rilascio dell' attestato finale o documento equivalente da parte dell' organismo ospitante, a condizione che i percorsi di tirocinio svolti in Italia siano stati effettuati presso enti operanti al di fuori del territorio regionale secondo le modalità previste dalla L. 24 giugno 1997, n. 196, art. 18 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142 o, in alternativa, dalla normativa regionale di riferimento, oppure, per i percorsi di tirocinio svolti all' estero, ai sensi della normativa in vigore nel paese di riferimento;

                                     Specificare:

                        la denominazione del tirocinio __________________________________________
la durata __________________________
I' Ente in cui è stato svolto _________________________
-              Di essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di pubblicazione del presente avviso:
              -  non avere compiuto 41 anni;

- risultare residenti in Sardegna da almeno 3 anni oppure avere avuto la residenza in Sardegna per almeno 20 anni e averla trasferita altrove per non più di 7 anni;

- avere conseguito un diploma di laurea a ciclo unico ( secondo le regole del vecchio ordinamento) o un diploma di laurea specialistica (secondo le regole del nuovo ordinamento) con votazione non inferiore a 100/110 o per le persone disabili, ai sensi della Legge 68/99 avere conseguito una votazione non inferiore a 93/110;

) -          Di essere in possesso dei seguenti requisiti al momento dell' invio della domanda:(

-                 non essere dipendenti dell' Amministrazione regionale sarda e degli enti e Agenzie della Regione Autonoma della Sardegna;

· non avere già beneficiato di una borsa Master and back, relativa a un percorso di rientro, nelle precedenti edizioni del programma.

                  Data _____________________________________FIRMA
Allegato B 
AUTOCERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO ECC.

                                                                (Art. 46 - lettere 1) m) n) D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445)
l/la sottoscritto/a


nato/a in
il


residente in
Via
n.


tel.
e-mail


è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

                         DICHIARA 
Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 autorizza la raccolta dei presenti dati per il procedimento in corso.
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445.

data


(4)

Firma del/la dichiarante (per esteso c leggibile)

( 4) La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una Pubblica Amministrazione nonché a gestori pubblici servizi e a privati che vi consentono, i quali sono da me autorizzati al controllo (arti. 2 e 71 D.P.R. n. 445/2000) ed ha la stessa validità temporale degli atti che sostituisce.

Art. 74 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Costituisce violazione dei doveri d'ufficio la mancata accettazione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione (autoccriificazione) rese a norma delle disposizioni di cui all'ari. 46 D.P.K. 28-12-2000. n. 445.


                               Caso in cui il dichiarante non sappia o non possa firmare

Il sottoscritto, pubblico ufficiale, attesta che la sopra indicata dichiarazione è stata resa in sua presenza dal

dichiarante, identificato a mezzo di


che ha dichiarato di non □ saper firmare □ poter firmare.

[image: image1.jpg]



  data                                                                                                          (firma per esteso del pubblico ufficiale)L
                                                                                                           All. C 


        DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
                                     (arti. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445
  (si utilizza per atti o documenti conservati o rilasciati da una Pubblica Amministrazione, titoli di studio o di servizio, pubblicazioni e documenti fiscali)

lo sottoscritto ______________________________________________________________

nato a ________________________________ il _________________________________
residente nel Comune di ______________________________________

Via  ______________________________________________________ n.                           

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrò dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

                                                                              dichiaro

che l'allegata copia del (descrivere il documento)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

è conforme all'originale

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 Decreto Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

(luogo e data)

                                                                                                  IL DICHIARANTE
